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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SELVA

4023 Convocatoria d'una plaga d'arquitecte/a, funcionari de carrera

La Junta de Govern Local, en sessio ordinaria de data 29 d’abril de 2019, atés la delegacié de competéncies per la batlia mitjangant Decret 53
/2018, ACORDA:

Antecedents de fet

A la plantilla de personal de I’Ajuntament de Selva, aprovada definitivament per acord del Ple de data 22/01/2019 i publicada al BOIB ntim.
12 de 26 de gener de 2019, hi figura una plaga d’arquitecte/a.

Per voluntat d’aquesta batlia fou elevada al Ple I’aprovacié de I’oferta d’ocupacié publica de I’ Ajuntament de Selva per I’any 2019.

El Ple de I’Ajuntament de Selva, en sessié ordinaria de data 16 d’abril de 2019, va acordar per unanimitat aprovar dita oferta d’ocupacid
publica, la qual fou objecte de publicacié al BOIB num. 52, de 23 d’abril de 2019.

En relaci6 amb aquesta convocatoria per proveir, amb caracter de funcionari de carrera, la plaga d’arquitecte municipal, adscrita al
departament d’Urbanisme de la corporacid, s'ha de destacar que la seva cobertura ve motivada perque 1’arquitecte el qual ocupava dita plaga
ha renunciat a la seva ocupacié de forma voluntaria.

Davant aquesta situacio resulta que la plaga d’arquitecte municipal és una plaga essencial per la gestio administrativa dels expedients
urbanistics i sobretot per emetre els informes técnics quant a sol-licituds de 1licéncies d’obres.

En atenci6 al volum de feina, complexitat de la matéria i manca de titulacions teécniques especifiques, no hi ha cap altra persona a
I'Ajuntament la qual pugui assumir les tasques que fins ara ha desenvolupat 1’arquitecte municipal.

Amb aquesta convocatoria també es pretén crear, en virtut del principi d’economia, una borsa per cobrir interinament la plaga d’arquitecte si
concorren els requisits exigits per I’article 19.Dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressuposts Generals de 1’Estat per a I’any 2018 i es
dona alguna de les circumstancies previstes a l'article 12 de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, segons el qual es podran nomenar funcionaris interins sempre i quan es doni alguna de les segiients circumstancies:

a. L'existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de carrera.

b. La substitucio transitoria dels titulars.

c. L'execuci6 de programes de caracter temporal, que no podra tenir una duracid superior a tres anys, ampliable fins a 12 més per les
lleis de funcid ptblica que es dictin en desenvolupament d'aquest Estatut.

d. L'excés o acumulaci6 de tasques per un termini maxim de 6 mesos dins un periode de 12 mesos.

Es per la qual cosa que es fa necessari que es procedeixi a proveir, amb caracter de personal funcionari de carrera, pel sistema de torn lliure,
mitjancant concurs oposicio, el lloc de feina d’arquitecte/a municipal existent en la plantilla de personal de I’Ajuntament de Selva.

Fonaments de dret
1. Informe de la Secretaria de data 25/04/2019

2. D'acord amb la legislacio vigent en matéria de personal, i en Us de les atribucions conferides d’acord amb el Decret de batlia 53/2018 de
delegacié de competéncies d’acord amb la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de Régim Local.

En conseqii¢ncia, SACORDA:

Primer.- Aprovar la convocatoria i les bases que han de regir el procediment de seleccid per proveir, amb caracter de personal funcionari de
carrera, mitjangant concurs oposicio, pel sistema de torn lliure, el lloc de feina d’arquitecte/a de I'Ajuntament de Selva i que s’adjunten com
annex | d’aquesta Resolucio; placa vacant la qual pertany a 1’escala d’ Administraci6 especial, subescala técnica superior, grup A, subgrup
Al, 100% de jornada i nivell de destinaci6 24; i de formacié de la corresponent borsa, per cobrir necessitats que puguin subvenir per raons
del servei, com ara necessitats urgents derivades de 1'augment de la demanda, baixes laborals, vacances.
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Segon.- Ordenar la publicaci6 d'aquesta resolucio al Butlleti Oficial de les Illes Balears, al tauler municipal d'anuncis de la seu electronica i a
la pagina web de I'Ajuntament de Selva (www.ajselva.net).

Tercer.- Comunicar la publicacid de la convocatoria a la Junta de personal de 1’ Ajuntament de Selva.
Contra aquesta resolucié que esgota la via administrativa, es poden interposar, alternativament, els recursos segiients:

Directament el recurs contencids administratiu davant el Tribunal que resulti competent, en el termini de dos mesos, comptadors a partir del
dia segiient de la publicaci6 del present acord.

El recurs de reposicio potestatiu davant aquesta Batlia que ha dictat la present resolucio en el termini d'un mes, comptador a partir del dia
segiient de la publicacio de la present resolucid. Contra la desestimacio per silenci del recurs de reposicio, que es produira pel transcurs d'un
mes des de la seva presentacié sense que s'hagi resolt expressament ni s’hagi notificat, podra interposar-se el recurs contenciés administratiu,
en el termini de sis mesos, comptadors a partir del dia segiient a la desestimacid presumpta.

No obstant I'anterior, es pot exercitar, si n’és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot aix0 de conformitat amb la Llei 29
/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, reguladora del procediment
administratiu comu.

Ho mana i firma,

Selva, 30 d’abril de 2019

El batle
Antoni D. Frontera Borrueco

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO DE LA
PLACA D’ARQUITECTE/A MUNICIPAL DE L’AJUNTAMENT DE SELVA, COM A PERSONAL FUNCIONARI DE
CARRERA, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO

Primera. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatdria regular el procediment de seleccid per la provisié, amb caracter de funcionari de carrera, la placa d’
arquitecte/a municipal, adscrita al departament d’Urbanisme, mitjancant concurs oposicio, pel sistema de torn lliure.

Les caracteristiques de la plaga son: Escala d’Administraciéo Especial, subescala técnica superior, grup A, subgrup Al, 100% de jornada,
nivell de desti 24.

Segona. NORMATIVA D’APLICACIO

Aquesta seleccio es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica i, en allo que no s’hi prevegi, pel Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’estatut basic de I’empleat public i la Llei 3/2007, de
la funcié publica de les Illes Balears. Per alld no previst en aquestes normes, s’aplicara el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’
aprova el Reglament general d’ingrés del personal al servei de I’Administracio general de 1’Estat.

Tercera. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Les persones aspirants hauran de reunir, en la data d’expiracié del termini assenyalat per la presentacié de sol-licituds, les condicions
seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a I’art. 57 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I’estatut basic de I’empleat public.

b) Tenir complerts 16 anys d’edat a la data de la convocatoria i no excedir, en el seu cas, de I’edat maxima de jubilaci6 forgosa.

c¢) Estar en possessio del titol d’Arquitecte superior o titol de grau en Arquitectura més el master universitari que habiliti per exercir
la professio d’arquitecte/a superior, d’acord amb el Reial Decret 1393/2007, de 29 d’octubre, modificat pel Reial Decret 861/2010,
de 2 de juliol, pel qual s’estableix 1’ordenacié de I’ensenyament universitari oficial.
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En cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, 1’aspirant haura d’estar en possessio de la credencial que n’acrediti I’homologaci6 o
de la credencial per a I’exercici de la professio corresponent.

d) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al certificat de nivell C1, d’acord amb la Relacié de Llocs de
Feina de I’ Ajuntament de Selva.

Si no posseeix cap certificat expedit per la Junta Avaluadora de Catala, I’Escola Balear d’ Administracié Publica, la Direccidé General
de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o un altre organisme reconegut a 1’efecte a la legislacio vigent, podra
demostrar el coneixement del catala davant el Tribunal. En aquest cas haura de sol-licitar la realitzacié de la prova de catala en el
moment de la presentaci6 de la instancia.

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

f) No haver estat separats ni acomiadats, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a 1’exercici
de funcions publiques per resolucio6 judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupava en el cas de personal laboral, en el qual haguessin estat separats o inhabilitats. En el cas de pertanyer a un altre estat,
no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat, en els mateixos termes, 1’accés al servei public.

g) Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap
activitat al sector public delimitat per I’art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensio de jubilacid, retir o orfandat. Si realitza
alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals comptats a partir
del dia de la presa de possessio, per tal que la corporacid acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

Quarta. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds, dirigides al batle, s’han d’ajustar al model Annex I d’aquestes bases i es presentaran al Registre General de 1’ Ajuntament,
durant el termini de 20 dies naturals comptats a partir del dia segiient al de la publicacié de ’anunci de dita convocatoria i bases al BOIB.

Si el darrer dia de presentacié de sol-licituds s’escaigués en dia inhabil o dissabte, el termini s’entendra ampliat fins al dia habil segiient. Els
anuncis successius es publicaran a la pagina web de I’Ajuntament de selva (www.ajselva.net apartat «treball ptiblicy).

La sol-licitud també pot presentar-se en la forma que determina 1’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu. En aquest cas, abans de la finalitzaci6 del termini per a presentar les sol-licituds, el sol-licitant haura de remetre a 1’adreca electronica
secretaria@ajselva.net, la sol-licitud tramesa amb el segell del registre de I’entitat a la qual s’ha presentat.

Per ser admesos i prendre part a la convocatoria bastara que els aspirants manifestin a la sol-licitud que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base tercera. Sera necessari acreditar juntament amb la sol-licitud:

- Fotocopia compulsada del DNI o document que n’acrediti la nacionalitat.

- Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part a aquesta convocatoria.

- Fotocopia compulsada del certificat de coneixements de llengua catalana C1. En el cas de no poder acreditar aquests coneixements,
s’ha de sol-licitar realitzar la prova de llengua catalana corresponent.

- El justificant d’haver ingressat la taxa per optar a proves de seleccio de personal amb la quantia de 20’00 € (estaran exempts els
aspirants a processos selectius que acreditin estar en situacioé d'atur, mitjancant la presentacié de la fotocopia compulsada de la
targeta d'atur conjuntament amb la sol-licitud de participar en el procés selectiu).

La restant documentaci6 haura d’acreditar-se en el moment i terminis que es determinin.
Cinquena. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la corporacid dictara resolucid en el termini maxim d’un mes, amb
la qual declarara aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos.

A la mateixa resolucid s’incloura la llista dels aspirants que hagin acreditat el requisit de coneixements de llengua catalana, conforme al que
s’estableix a la base tercera, i la llista del aspirants que no 1’hagin acreditat, amb indicacié del lloc, la data i I’hora d’inici de la prova prevista
a I’esmentada base tercera, destinada a acreditar aquest requisit.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/61/1032872

—Aquesta resolucio es publicara a la pagina web de 1’Ajuntament de Selva i s’exposara en el tauler d’anuncis de la seu electronica d’aquest
Ajuntament.

El

## Es concedira un termini de deu dies habils a comptar del dia segiient a aquesta publicacié per a rectificacions, esmenar errades i possibles
reclamacions, d’acord amb 1’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu.

La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no s’hi presenten reclamacions.
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Si hi hagués reclamacions, seran estimades o desestimades, si s’escau, en el termini maxim d’un mes, en una nova resolucié amb la qual s’
aprovi la llista definitiva, que es fara ptblica a la pagina web de 1’ Ajuntament i en el tauler d’anuncis de la seu electronica de 1’ Ajuntament.

Un cop realitzada la prova especifica de llengua catalana, el president de la corporacié dictara una nova resolucié amb la qual declarara aptes
o no aptes els aspirants que 1’hagin realitzada, segons el resultat de la prova.

El president de la corporaci6 dictara una nova resoluci6 per la qual designara el tribunal qualificador i convocara a tots els aspirants al lloc,
data i hora d’inici del primer exercici de la fase d’oposicid. Aquesta resolucio es publicara a la pagina web de I’Ajuntament de Selva i s’
exposara al public al tauler d’anuncis de la seu electronica de 1’ Ajuntament.

En el suposit que tots els aspirants admesos hagin acreditat el requisit del coneixement de la llengua catalana, la designaci6 del tribunal
qualificador i la fixacié del lloc, data i hora de realitzacié del primer exercici de la fase d’oposicio es realitzara a la mateixa resolucié que
declari aprovada la llista d’aspirants admesos i exclosos, i quedaran convocats els aspirants per a la realitzacio dels exercicis amb I’exposicid
d’aquesta resolucio.

Sisena. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador quedara constituit en la forma que determina ’article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de I’estatut basic de I’empleat public, I’article 4 ¢) del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny i el Reial
Decret 364/1995, de 10 de marg.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, ni
sense president ni sense secretari, i les seves decisions s’adoptaran per majoria.

La composicio del Tribunal haura de ser predominantment técnica i els vocals hauran de tenir titulacio o especialitzaci6 igual o superior a I’
exigida per a I’accés a les places convocades. La seva composicid s’ajustara als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres
i tendira a la paritat entre dona i home. La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual, i no poden ocupar-se en
representacié o per compte de ningt.

Del Tribunal qualificador no hi podra formar part el personal d’eleccié o de designacié politica, els funcionaris i personal laboral interi i el
personal eventual, i tindra la seglient composicio:

- Un president/a, que serd un funcionari de carrera o personal laboral fix d’un Ajuntament, designat pel President de la corporacio.

- Un secretari/aria, que sera un funcionari de carrera o personal laboral fix de I’Ajuntament de Selva amb veu i vot.

- Tres vocals designats pel president de la corporacid que tinguin titulacio o especialitzacio igual o superior a 1’exigida per a ’accés
a la plaga que es convoca, que poden ser de I’entitat local o de qualsevol Administracié publica.

Aixi mateix, es nomenara un suplent per a cadascun dels membres del Tribunal.

El tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors o especialistes, per a totes o algunes de les proves, amb veu perd
sense vot.

Tots els membres del tribunal qualificador percebran els drets que corresponguin per a la seva assisténcia a les sessions conforme preveu la
normativa estatal en aquesta matéria. Els assessors i col-laboradors del tribunal cobraran el mateixos drets.

Al tribunal de selecci6 podra assistir, sense que en formi part, un representant sindical del personal funcionari municipal, que actuara com a
observador, amb funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

Els acords del Tribunal s’adoptaran per majoria d’assistents i dirimira els empats el vot del president.
Setena. PROVA PER ACREDITAR EL REQUISIT DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA

Amb caracter previ a ’inici dels exercicis del procés selectiu, aquelles persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua
catalana exigits hauran de realitzar una prova del nivell C1. Aquesta prova tindra caracter obligatori i el resultat sera d’apte o no apte. La
qualificacié de no apte o la no compareixenga de I’aspirant donara lloc a I’exclusio del procés selectiu.

La data i I’hora de la prova es publicara a la pagina web de I’ Ajuntament de Selva i s’exposara al tauler d’anuncis de la seu electronica d’
aquest Ajuntament.

La durada de I’exercici sera determinat pel técnic/a de Normalitzacié Lingiiistica designat pel president de la Corporacid per a la realitzacié
de la prova.
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Vuitena. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
El procés selectiu s’iniciara amb la fase d’oposicio i continuara amb la fase de concurs per als aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.
Els aspirants seran convocats per cada exercici en crida unica i seran exclosos de les proves selectives els qui no hi compareguin.

Una vegada comengades les proves selectives, els successius anuncis relatius a la realitzacié de les proves restants es faran publics a la
pagina web de I’ Ajuntament de Selva (seu electronica; tauler d’anuncis).

Entre la finalitzacié d’una prova i el comengament de la segiient haura de transcorrer un termini minim de tres dies habils i un termini maxim
de dos mesos, excepte si els candidats hi renuncien expressament. No obstant aixo, mitjangant resolucié motivada de la Presidéncia del
Tribunal, aquest termini es podra modificar.

La selecciod constara de les segiients fases:

PRIMERA FASE: FASE D’OPOSICIO

La puntuacié maxima d’aquesta fase és de 70 punts i constara dels segiients exercicis obligatoris i eliminatoris.

Primer exercici: Es qualificara de 0 a 35 punts. Estaran eliminades les persones aspirants que no arribin a un minim de 17,5 punts.

Consistira en respondre durant un periode maxim de noranta (90) minuts, un qiiestionari de setanta (70) preguntes amb respostes alternatives
sobre el contingut del programa que figura com a annex II. Respecte de la puntuacid, es valorara la resposta correcta amb 0'S punts; la
incorrecta, tant si ho és per haver deixat les quatre opcions en blanc com per haver assenyalat més d'una resposta, no tindra valoracio; i la
pregunta amb resposta erronia es penalitzara amb un terg del valor assignat a la resposta (0'16).

Segon exercici:
Es qualificara de 0 a 35 punts. Estaran eliminades les persones aspirants que no arribin a un minim de 17,5 punts.

De caracter practic, consistira en desenvolupar per escrit, durant un periode maxim de dues (2) hores, dos suposits practics plantejats pel
Tribunal immediatament abans del comengament, relacionats amb el temari i que permetin al Tribunal apreciar els coneixements técnics
requerits per exercir el lloc de feina d’arquitecte municipal i, en especial, el domini de 1’aplicacié practica de la normativa urbanistica vigent
d’utilitzacié més habitual, la capacitat per emetre informes, raonar solucions i formular propostes, tot plegat ien relacié amb les tasques
técniques propies de les funcions assignades a la plaga.

Cada cas practic es valorara de 0 a 17,5 punts.

Durant la realitzaci6 d'aquesta prova els aspirants podran en tot moment fer us dels textos legals, col-leccions de jurisprudéncia i llibres de
consulta dels quals venguin proveits.

SEGONA FASE: FASE DE CONCURS
La puntuacié maxima d’aquesta fase és de 30 punts.

Una vegada finalitzat el termini de presentaci6 de reclamacions de la fase d’oposicio, o una vegada resoltes les reclamacions si n’hi hagués,
comengara el termini de 5 dies habils comptadors a partir de I’endema de la publicacid en el tauler d’anuncis de la seu electronica de I’
Ajuntament de la llista definitiva d’aspirants que han superat la fase d’oposicio, perque les persones que hi figurin puguin presentar els
mérits que s’hagin de valorar a la fase de concurs, i que vindran referits a la data de termini de presentacié de sol-licituds, mitjangant la
presentacio d’originals o fotocopies compulsades juntament amb una instancia.

El Tribunal qualificador no valorara els mérits al-legats pero no justificats en la forma que indiquen aquestes bases.
El tribunal qualificador avaluara els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.
Es valoraran els segiients mérits:

1. Per serveis prestats a I'Administracié Publica relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc igual o similar, o superior: 0,50 punts
per any treballat, amb un maxim de 10 punts. Les fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuacio anual pels mesos treballats.
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Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per I’aspirant, es desprengui que I’experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s’haura de presentar certificat de 1’ Administracio en el qual
s’indiqui la data d’alta i baixa en la mateixa aixi com el lloc de treball ocupat.

Quant a I’experiéncia, es valorara tant I’experiencia adquirida amb convenis entre 1’Administracié publica i 'INEM en régim de
col-laboraci6 social, com la que correspongui a cobertura de places per a les quals hagi existit un procés de seleccio previ.

No es valoraran els serveis prestats per a I’ Administracié Publica en virtut d’un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes.

Tampoc es valoraran els serveis prestats en qualitat de funcionari eventual o de confianga, de conformitat amb 1’establert a ’article 20.4 de
la Llei de 3 d’abril de 2007, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

2. Per serveis prestats fora de 'Administracié Publica, tant per compte aliena com a autonom, relacionats en la plaga o lloc convocats, en un
lloc igual o similar, o superior: 025 punts per any treballat, amb un maxim de 3 punts. Les fraccions d'any es computaran prorratejant la
puntuacié anual pels mesos treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per 1’aspirant, es desprengui que 1’experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte es presentara, segons el cas:

- justificant acreditatiu dels anys que ha estat donat d’alta de I’IAE o llicéncia fiscal, aixi com certificat del Col-legi Oficial d’
Arquitectes acreditatiu dels anys que ha estat col-legiat i del tipus de treballs que ha realitzat. Aixi mateix, s’ha de demostrar 1’
experiéncia amb la presentacié d’un minim de 2 projectes visats en el col-legi per any treballat que tenguin un pressupost d’execuciod
material igual o superior a 60.000 €, i realitzats dins els darrers 5 anys

- certificat de 1’entitat o empresa en el qual s’indiqui la data d’alta i baixa en la mateixa aixi com el lloc de treball ocupat. Es
complementara amb un informe de vida laboral emes per la Seguretat Social on s’especifiqui la data d’alta i baixa en 1’activitat
corresponent

3. Per cursos de formacid i perfeccionament relacionats amb la placa afectada o lloc convocat, organitzats per 1’Institut Nacional d’
Administracié Publica (INAP), per I’Escola Balear d’ Administraci¢ Publica (EBAP), per la Federacié d’Entitats Locals de les Illes Balears
(FELIB), per la Federacié Espanyola de Municipis i Provincies (FEMP), per Universitats, pels col-legis professionals i per I’ Administracio
de I’Estat, Autonomica o Local: de 0 a 8 punts.

Els punts d’aprofitament suposen els d’assisténcia, per la qual cosa no seran acumulatius 1’assisténcia i 1’aprofitament. Per ser valorats
aquests merits s'hauran d'aportar documents en els quals es desprengui clarament la durada dels cursos, i en el seu cas, la qualificacio
obtinguda. Si no s’especifica el nombre d’hores o credits no es podra valorar. Es valorara en tot cas el curs basic de prevencidé de riscs
laborals amb un maxim de 60 hores.

La valoraci6 es fara d’acord amb els criteris que s’indiquen a continuaci6 i només es valoraran els cursos amb una durada igual o superior a
deu (10) hores:

- Per cada certificat d’aprofitament: 0,025 punts per hora.
- Per cada certificat d’assisténcia: 0,005 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat titulacions académiques superiors a les exigides com a minim a les bases ni assignatures encaminades a
obtenir un titol, ni cursos d’idiomes.

4. Altres mérits (puntuacié maxima de 9 punts):

* Coneixements orals i escrits de llengua catalana.
En aquest apartat es valoraran els certificats expedits per ’'EBAP i els expedits o homologats per la Direccié General de Politica
Lingiiistica o equivalents, fins a una puntuacié maxima de 3 punts:

Nivell C2 (abans D): 2 punt

Nivell LA (abans E): 1 punt
Ambdos nivells es podran valorar de forma acumulativa. En el cas que es presentin dubte sobre la validesa d’algun certificat o sobre
la puntuacié que s’hi ha d’atorgar, es pot sol-licitar un informe a la Direccié General de Politica Lingiiistica de la Conselleria d’
Educaci6 i Cultura.

Els coneixements de llengua catalana unicament es puntuen dins aquest apartat.

* Titulacions académiques, amb una puntuacié maxima de 6 punts:
- Titol de postgrau: 3 punts.
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- Master diferent al presentat com a requisit en aquestes bases, si n’és el cas: 3 punts.
Novena. ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA

L’ordre de classificacid definitiva el determinara la suma de les puntuacions obtingudes en les fases d’oposici6 i de concurs. En cas d’empat,
I’ordre de prelaci6 s’establira atenent la major puntuacié obtinguda en la fase d’oposicio. Si ’empat continua, s’haura de tenir en compte la
major puntuacié atorgada en la valoracié del merit “serveis prestats a I’Administracié publica” i, si continua, la major puntuacid atorgada al
merit “serveis prestats fora de I’ Administracio”. En el cas de persistir la igualtat es resoldra per sorteig.

Desena. LLISTA D'APROVATS

Finalitzades i valorades les proves selectives, el Tribunal Qualificador fara publiques, a la pagina web de I’Ajuntament de Selva i al tauler d’
anuncis de la seu electronica de la corporacio, les qualificacions de cada un dels exercicis i la llista provisional d’aspirants que hagin superat
les proves i formin la borsa, per 1’ordre de puntuaci6 assolida, amb indicaci6 de la qualificaci6 total obtinguda.

Tots els aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, des del dia segiient a la publicacié de I’anunci, per efectuar les reclamacions o
observacions oportunes contra cada un dels exercicis i també contra la relacié provisional d’aspirants que formin la borsa o sol-licitar la
revisio del seu examen davant el Tribunal. A aquesta revisio, hi podran assistir acompanyats d’un assessor.

El Tribunal tindra un termini de set dies habils per resoldre les reclamacions, i en tot cas abans de I’inici de 1’exercici segiient. Resoltes les
reclamacions, si escau, contra la llista provisional d’aspirants, el Tribunal fara publica la llista definitiva d’aprovats, per ordre de puntuacio,
per ordre de puntuacio, la qual no podra contenir un nombre d’aprovats superior al de les places convocades. Aixo no obstant, de conformitat
amb D’establert a ’article 61 de I’EBEP, quan es produesquin rentncies dels aspirants seleccionats, abans del nomenament o presa de
possessio, I’0rgan convocant podra requerir de 1’organ de seleccid la llista complementaria dels aspirants que seguesquin als proposats, per
al seu possible nomenament com a funcionaris de carrera o personal laboral fix.

Quedaran dins una borsa de treball els aspirants que hagin superats tots els exercicis d'acord amb 1'exposat en la clausula vuitena.
El Tribunal Qualificador elevara a la Presidéncia de la corporacio la llista d’aprovats i proposara el corresponent nomenament.
Onzena. Borsa de treball

La borsa estara formada pels aspirants que hagin superat totes les proves, a I’efecte de poder ser nomenats funcionaris interins o ser
contractats temporalment per cobrir provisionalment les vacants que es produeixin, les abséncies del personal, les necessitats dels serveis, etc.

Les persones que formen part d’aquesta borsa a 1’efecte d’oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no disponible.

Estan en la situacié de no disponible, aquells integrants de la borsa de treball que es trobin en alguna de les causes previstes en els apartats
a), b), ¢) i d) més avall indicades, no haguent acceptat el lloc ofert.

Estan en la situacio de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d’acord amb la seva posici6 en la borsa.

A aquest efecte, I’ Ajuntament es posara en contacte telefonic amb un maxim de tres intents o per mitjans telematics (correu electronic o
SMS), amb la persona que correspongui i li comunicara el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que s’incorpori al lloc de treball, el qual no
sera inferior, si la persona interessada aixi ho demana, a 2 dies habils a comptar des de la comunicacio.

Quedara constancia a I’expedient, mitjangant una diligéncia, de qué aquesta persona ha rebut la comunicaci6 o dels intents realitzats.

Dins el termini maxim d’un dia habil a comptar des de la comunicacio, o dos dies si la crida es fa en divendres, la persona integrant de la
borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament. Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, renuncia expressament al
nomenament, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat o altre circumstancia que impedeixi la seva incorporacio, passara al darrer lloc
de la borsa de feina, i s’avisara al segiient de la llista.

Les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita passaran al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que al-leguin, dins del
termini establert, la concurréncia d’alguna de les circumstancies segiients, que s’han de justificar documentalment dins dels tres dies habils
segtlients:

a) Estar en periode d’embaras, de maternitat o de paternitat, d’adopcio o d’acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessio d’excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis en una altra Administraci6 Publica o ens public

¢) Patir malaltia o incapacitat temporal
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d) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals

Aquestes persones estan obligades a comunicar a I’ Ajuntament per escrit 1’acabament de les situacions previstes anteriorment, en un termini
no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacid corresponent, i restaran en la situacié de no disponible i no rebran cap
més oferta mentre es mantingui la circumstancia al-legada. La manca de comunicaci6 en el termini establert determina 1’exclusié de la borsa.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el lloc de treball, llevat que sigui per renuncia voluntaria, es
reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacidé que tenia.

La posterior renuncia d’una persona funcionaria interina al lloc de treball que ocupa, aixi com I’incompliment del deure de prendre possessio
del lloc préviament acceptat, suposa 1’exclusio de la borsa de treball.

Vigencia d’aquesta borsa: aquesta borsa tindra una vigéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resoluci6 de constitucié al BOIB, de
conformitat amb 1’article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigéncia
1no es pot reactivar.

Dotzena. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Un cop publicada la llista d’aprovats, els aspirants que hi figurin, en el termini de tres dies habils comptats a partir del dia de la seva
publicacio, hauran de presentar a 1’ Ajuntament de Selva els documents exigits a la base tercera d’aquestes bases, referits sempre a la data
d'expiraci6 del termini de presentacié de sol-licituds.

No es podran nomenar els qui no presentin la documentacio en el termini indicat.
Tretzena. NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIO

Una vegada conclos el procediment selectiu, els aspirants que 1’hagin superat seran nomenats fins el limit de les places anunciades i que
estiguin dotades pressupostariament.

Una vegada efectuats els nomenaments, els nomenats hauran de prendre possessio de la placa en el termini de 5 dies naturals comptats a
partir del dia segiient a la notificacié del nomenament. Els qui no prenguin possessio de la placa en el termini indicat sense causa justificada
no podran accedir a la condici6 de funcionari d’aquest Ajuntament.

Catorzena. RECURSOS I IMPUGNACIONS

Les presents bases especifiques i tots els actes administratius que es derivin de les bases i de les actuacions dels tribunals qualificadors,
podran ser impugnats conforme al que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.
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ANNEX
SOL-LICITUD

NOM I LLINATGES:

DNI:

DOMICILI I CP:

TELEFON:

ADRECA ELECTRONICA:

EXPOS:

Que vull participar a la convocatoria de: ..........cocoveirieineirinieirieieece s
les bases de la qual varen ser publicades en el BOIB num. .............. ,dedia .o,

Que reunesc tots els requisits exigits, i em compromet a realitzar jurament o promesa en la forma legalment prevista i a provar
documentalment les dades que figuren a aquesta sol-licitud.

FAIG CONSTAR :
Que, de conformitat amb el que disposa la convocatoria en relacié amb el requisit del catala, he optat per:

- Acreditar-lo documentalment:
- Realitzar la prova de catala:

SOL-LICIT:

Prendre part en aquesta convocatoria.

(signatura)

SR. BATLE PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE SELVA
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ANNEX IT
TEMARI

Temari general:

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Els drets fonamentals dels espanyols. Garantia dels drets i llibertats. La
reforma de la Constitucio. Poder legislatiu, executiu i judicial. L'organitzacio de 1'Estat a la Constitucié. La Corona: funcions.

Tema 2. L'Administracié Publica: concepte. El dret administratiu: concepte i continguts. L'Administracié Publica i el Dret. El principi de
legalitat en I'"Administracid. Potestats reglades i discrecionals. Limits a la discrecionalitat. La desviacio de poder.

Tema 3. L'ordenament juridic administratiu. Les lleis estatals i autonomiques. Tipus de disposicions legals. Els tractats internacionals. El
reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria de 1'Administracié Local. Procediments d'elaboracié. Limits al control de la potestat
reglamentaria.

Tema 4. L'organitzacié administrativa: concepte. Principis d'actuacié de les administracions publiques. Submissi6 de I'Administracié a la
Llei i al Dret, formes de submissio. Fonts del dret piblic: enumeracio, jerarquia, fonts escrites: lleis, ordenances, reglaments i bans.

Tema 5. Els interessats en el procediment: concepte, capacitat i representacid. Drets de les persones en les seves relacions amb
I'Administracié. Identificacio i firma dels interessats.

Tema 6. L'acte administratiu: contingut, motivacid, forma i eficacia. La notificacid, practica de notificacions. Notificacions en paper i
electroniques. Notificacions infructuoses i publicacio.

Tema 7. El procediment administratiu: garanties, formes d'inici, fases del procediment. Formes de terminacié del procediment administratiu.
La resolucié: forma i contingut.

Tema 8. Procediments administratius amb especialitats. Comput de terminis. Desistiment i rentincia. Caducitat. Tramitacié simplificada del
procediment administratiu comu. Obligacions i responsabilitats de I'Administracio en la tramitacio del procediment.

Tema 9. Revisio dels actes administratius. Nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacio de l'acte administratiu. Revisio
d'ofici per la propia Administracid: revisié de disposicions i actes nuls. Procediment de declaracié de lesivitat dels actes anul-lables.
Revocacio d'actes i rectificacié d'errors.

Tema 10. Recursos administratius: principis generals. Recurs extraordinari de revisidé. Recurs d'algada. Recurs potestatiu de reposicio.
Recurs extraordinari de revisio.

Tema 11. La responsabilitat patrimonial de 1'"Administracié local: principis. Danys indemnitzables. El procediment administratiu en matéria
de responsabilitat patrimonial. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les administracions publiques.

Tema 12. El régim local espanyol: principis constitucionals i regulacio juridica. Relacié entre ens territorials. L'autonomia local. La tutela
administrativa de les entitats locals.

Tema 13. El municipi: concepte i elements. Les competéncies municipals. El terme municipal: concepte i caracteristiques. La poblacio i
I'empadronament. L'organitzacié municipal.

Tema 14. Els contractes del sector public: la Llei de contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei. Tipus de contractes del sector
public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Régim juridic dels contractes administratius i els de dret privat; els actes separables.

Tema 15. Els principis generals de la contractacid del sector public: racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim, perfeccid i forma, el
regim d’invalidesa dels contractes. Directives Europees d’aplicacio. Normes especifiques de contractacié administrativa en I’ Administracio
local.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/61/1032872

Tema 16. Les parts en els contractes del sector public. Els organs de contractacié. La capacitat i solvéncia dels contractistes. Prohibicions.
Classificacio. La successio del contractista.

Tema 17. Preparacié dels contractes per les administracions publiques. El preu i el valor estimat. La revisio de preus. Garanties en la
contractacié del sector public. Classes d’expedients de contractacié. Procediments i formes d’adjudicacié dels contractes. Criteris d’
adjudicacio. Perfeccionament i formalitzacié dels contractes administratius.
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Tema 18. Execucié i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de 1’ Administracié. Extincié. La cessié dels contractes i la
subcontractacio.

Tema 19. Els contractes d’obres. Actuacions administratives preparatories. Execucié d’obres per la propia Administracid. El contracte de
subministraments. El contracte de serveis.

Tema 20. La iniciativa economica de les entitats locals i la reserva de serveis en favor de les entitats locals. El servei public en les entitats
locals. Concepte. Les formes de gestié dels serveis publics locals. Les formes de gestié directa. Gestio indirecta: la concessio de serveis
publics. Concepte i naturalesa.

Tema 21. Les formes d’accié administrativa de les entitats locals. L’activitat de policia: la intervenciéo administrativa local en ’activitat
privada. Les autoritzacions administratives: les seves classes. El régim de les llicéncies. La comunicacié previa i la declaraci6 responsable.
El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats
de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L’ inventari.

Tema 22. El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic. Els instruments d’organitzacié del personal: plantilles i relacions
llocs de treball. Seleccio, formacio i avaluacié de recursos humans. Drets, deures i situacions administratives dels empleats publics. El régim
d’incompatibilitats. El régim disciplinari. El régim de responsabilitat civil, penal i patrimonial. Els delictes comesos pels funcionaris publics.

Tema 23. El domini public local. Béns que I’integren i el seu régim juridic. Els béns patrimonials de I’ Administracié Local.
Temari especific:
Tema 1. Principals trets i caracteristiques de la Llei del sol de 1956, del text refos de 1976, de la llei, i de la Llei del sol de 1992.

Tema 2. La legislacio urbanistica actual: la situacié de la legislacié urbanistica després de la senténcia del Tribunal Constitucional de 1997.
El Real Decret Legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei del sol i rehabilitacio urbana.

Tema 3. Autonomia local i urbanisme. Incidéncia de I’autonomia local en el planejament urbanistic, a la gestié urbanistica i a la disciplina
urbanistica.

Tema 4. L’organitzacié administrativa de 'urbanisme. Competéncies de 1’Administracié de I’Estat, de la comunitat autonoma de les Illes
Balears, del Consell de Mallorca i de I’ Administracio local.

Tema 5. Incardinaci6 de la potestat de planificaci6 urbanistica en el marc de I’ordenacio territorial de la CAIB i de la legislacid sectorial.
Tema 6. Régim urbanistic i classificacio del sol a la Llei 2/2017, de 29 de desembre, d’urbanisme de les Illes Balears.

Tema 7. Régim urbanistic i drets i deures de les persones propietaries de sol urba, urbanitzable i rustic a la Llei 2/2017, de 29 de desembre, d’
urbanisme de les Illes Balears.

Tema 8. Instruments de planejament urbanistic a la Llei 2/2017, de 29 de desembre, d’urbanisme de les Illes Balears.

Tema 9. Determinacions, documentacio, formacio i aprovacio dels plans generals i dels plans d’ordenacio detallada a la Llei 2/2017, de 29
de desembre, d’urbanisme de les Illes Balears.

Tema 10. Determinacions, documentacio, formulaci6 i aprovaci6 dels plans parcials a la Llei 2/2017, de 29 de desembre, d’urbanisme de les
Illes Balears.

Tema 11. Determinacions, documentacid, formulaci6 i aprovacié dels estudis de detall i plans especials a la Llei 2/2017, de 29 de desembre,
d’urbanisme de les Illes Balears .

Tema 12. Situacions basiques del sol al Real Decret Legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre que aprova el text refos de la Llei del sol i
rehabilitaci6 urbana.

Tema 13. La forma urbana i I’espai ptblic. Trames urbanes i la seva evolucié historica en el nostre entorn.

%Tema 14. El sol rustic: régim juridic a la legislacio estatal i autonomica.
%Tema 15. Efectes de I’aprovacio dels plans urbanistics a la Llei 2/2017, de 29 de desembre, d’urbanisme de les Illes Balears.

ﬁTema 16. Execuci6 del planejament urbanistic a la Llei 2/2017, de 29 de desembre, d’urbanisme de les Illes Balears.
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Tema 17. Sistemes d’actuacio a la Llei 2/2017, de 29 de desembre, d’urbanisme de les Illes Balears. Sistema de reparcel-lacio.
Tema 18. Modalitat de compensaci6 a la Llei 2/2017, de 29 de desembre, d’urbanisme de les Illes Balears.
Tema 19. Modalitat de cooperacio i sistema d’expropiacio a la Llei 2/2017, de 29 de desembre, d’urbanisme de les Illes Balears.

Tema 20. L’equidistribucié de beneficis i carregues derivats del planejament urbanistic, instruments de distribucié dels beneficis i carregues,
reparcel-lacio i gestio.

Tema 21. El projecte d’urbanitzaci6. Obres que han d’incloure. Relaci6 entre les obres d’urbanitzacio i el planejament urbanistic que executa.
Tema 22. La recepcio de les obres d’urbanitzaci6.

Tema 23. La lliceéncia urbanistica i la comunicacid prévia d’obra. Naturalesa juridica. Acte reglat. Actes subjectes a llicéncia i actes subjectes
a comunicaci6 prévia a la Llei 2/2017, de 29 de desembre, d’urbanisme de les Illes Balears.

Tema 24. La regulaci6 de la llicéncia urbanistica a la Llei 2/2017, de 29 de desembre, d’urbanisme de les Illes Balears i al Reglament general
de la Llei 2/2014, de 25 de marg, d’ordenacio i us del sol per a I’Illa de Mallorca (RLOUSM): competencia, procediment, determinacions
dels projectes técnics.

Tema 25. Efectes generals, vigéncia i caducitat de les llicencies urbanistiques. La normativa a aplicar en la concessio de llicéncies, la
normativa aplicable a les modificacions en el transcurs de les obres. Regulacio a la Llei 2/2017, de 29 de desembre, d’urbanisme de les Illes
Balears i al RLOUSM.

Tema 26. El deure d’us, conservacio i rehabilitacid. L’ordre d’execucid. L’avaluacié d’edificis i inspeccions de construccions i edificacions
ala Llei 2/2017, de 29 de desembre, d’urbanisme de les Illes Balears.

Tema 27. La ruina. Concepte. Classes de ruina i els requisits de cada una d’elles.

Tema 28. La proteccio de la legalitat urbanistica i el restabliment de I’ordre juridic pertorbat.

Tema 29. Les infraccions urbanistiques: concepte i tipus generals i especifics. Les sancions. La prescripcio.

Tema 30. Els sistemes generals i locals: definici6 i distinci6. La forma d’adquisicié dels sistemes generals i locals.

Tema 31. Valoracié dels terrenys al RDL 7/2015, 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei del sol. Valoracio de terrenys en
situaci6 de sol rural i en situacié de sol urbanitzat.

Tema 32. L’expropiacié forgosa a I’ambit urbanistic.

Tema 33. La segregacio de terrenys en el sol urba, urbanitzable i en el sol rustic; suposits en que procedeix i requisits.
Tema 34. La Llei 14/2000, de 21 de desembre, d’ordenacio territorial de les Illes Balears.

Tema 35. La Llei 6/1999, de 3 d’abril, de les directrius d’ordenacio territorial de les Illes Balears.

Tema 36. La Llei 12/1998, de 21 de desembre, del patrimoni historic de les Illes Balears. Incidéncia del régim juridic de la declaracié com a
conjunt historic-artistic dins I’urbanisme, amb o sense Pla Especial de proteccio. Els catalegs.

Tema 37. La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d’ordenacié de 1’edificacio.

Tema 38. El contracte administratiu d’obres. Contingut del projecte técnic d’obres publiques, segons la seva quantia. La supervisio del
projecte técnic i I’acta prévia de replanteig.

Tema 39. La certificacio administrativa d’obres. El llibre d’ordres. L’acta de comprovacio del replanteig. El director d’obres.
Tema 40. La modificaci6 del contracte d’obres. La recepci6 de les obres i termini de garantia. La liquidacié de les obres.
Tema 41. Normativa sobre seguretat i salut en el treball i la seva incardinacio en el contracte d’obres.

Tema 42. Mecanica del sol. Estudi geotécnic i fonaments.
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Tema 43. Les normes urbanistiques aplicables al municipi de Selva: la disposicid transitoria 16* de la Llei 6/1999, de 3 d’abril, de les
directrius d’ordenacio territorial de les Illes Balears.

Tema 44. La Llei 5/1990 de carreteres de la CAIB. Zones de proteccio i la seva incidéncia en els terrenys confrontants i en les obres a
executar en les seves immediacions.

Tema 45. La Llei 1/1991, de 30 de gener, d’espais naturals. La Llei 5/2005, de 26 de maig, per a la conservacio dels espais de rellevancia
ambiental. El Pla d’ordenaci6 de recursos naturals dels Paratge Natural de la Serra de Tramuntana, aprovat pel Decret 19/2007 de 16 de marg

Tema 46. La normativa sectorial en matéria d’aigiies i recursos hidrics; les seves zones de proteccio.

Tema 47. La Llei 12/2016, de 17 d’agost, d’avaluacié ambiental de les Illes Balears i la seva relacio amb el planejament urbanistic i les obres
municipals. Avaluacions ambientals estrategiques i estudis d’impacte ambiental.

Tema 48. Projectes d’intervencio en el patrimoni. Criteris generals d’intervenci6 i técniques especifiques.

Tema 49. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d’instal-lacid, accés i exercici d’activitats a les Illes Balears i la seva
modificacié aprovada per la Llei 6/2019, de 16 de febrer, ambit d’aplicacio, classificacid de les activitats i competéncies d’intervencio.
Vinculacid obres-activitats en activitats permanents. Disposicions relatives a les activitats subjectes a autoritzacié ambiental integrada.

Tema 50. El Pla Territorial Insular de Mallorca: conceptes generals, normes d’ordenaci6 de les arees de desenvolupament urba.

Tema 51. El Pla Territorial Insular de Mallorca: normes d’ordenacié de les arees sostretes al desenvolupament urba, serra de Tramuntana,
medi ambient i patrimoni.

Tema 52. Distints tipus d’usos i autoritzacions en el sol ristic, amb el seu procediment a la Llei 6/1997, del sol rustic de les Illes Balears. La
Llei 3/2019, de 31 de gener, agraria de les Illes Balears i la seva incidéncia en la concessio de llicéncies urbanistiques.

Tema 53. El codi técnic de 1’edificacio. Disposicions generals, ambit d’aplicaci6 i contingut del projecte técnic.

Tema 54. Exigéncies basiques d’estalvi d’energia en el codi técnic i certificacio energética.

Tema 55. Exigencies basiques de seguretat en cas d’incendi en el codi técnic de I’edificacio.

Tema 56. Exigéncies basiques de seguretat d’utilitzacio i de salubritat en el codi técnic de I’edificacio.

Tema 57. Exigéncies basiques de seguretat estructural en el codi técnic de I’edificacid. La normativa sobre acer i formigé a la edificacio.
Tema 58. Instal-lacions a la edificacio.

Tema 59. Edificaci6 sostenible i energies alternatives.

Tema 60. El control de qualitat de 1’edificacio. La realitzaci6 d’assajos i altres mecanismes de verificacié de qualitat
Tema 61. Accessibilitat. Principis generals i normativa vigent.

Tema 62. La Llei 5/2018, de 19 de juny, de I’habitatge de les Illes Balears.

Tema 63. Autoritzacions urbanistiques per a I’ocupacié dels edificis i la contractacié de serveis.

Tema 64. Habitabilitat. Cédules d’habitabilitat. Nivells minims d’habitabilitat.

Tema 65. La Llei 8/2012, de 24 de marg, de turisme de les Illes Balears, i altra normativa en materia turistica d’aplicacio.
Tema 66. Hotels d’interior, agroturismes i hotels rurals. Concepte i normativa aplicable.

Tema 67. Normativa en materia de renou i contaminacio acustica. Exigéncies basiques de proteccio enfront del renou en el codi técnic de I’
edificacio.

Tema 68. El Pla Director Sectorial de Pedreres. Pla director de residus de la construccid.

Tema 69. El cadastre de béns immobles de naturalesa urbana i ristica: concepte i normes reguladores.
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