
Acta de la sessió del Ple
Identificació de la sessió

Núm.: 7/2019

Caràcter: ordinària 

Data: 16 d’abril de 2019

Horari: de 18.40 h a 20.00 h

Lloc: sala de plens

Assistents

Antoni Daniel Frontera Borrueco, Grup Arrelam

Bernat Oliver Femenia, Grup Arrelam

Joan Sastre Coll, regidor del Grup Pi-Plataforma Independents (entra dins la Sala a les 19.22 h)

Esperança Montiel López, Grup Pi-Plataforma Independents

Joan Ramon Morro Navarro, Grup Pi-Plataforma Independents

Maria Jerònima Rotger Mir, Grup Pi-Plataforma Independents

Joana Maria Coll Vidal, Grup Esquerres pel Poble

Joan Rotger Seguí, Grup PP

Cristòfol Barceló Mestre, regidor del Grup PP

Rafel Gelabert Tortella, regidor del Grup PP

Antoni Ripoll Rotger, regidor del Grup PP 

Mª Magdalena Vicens Pons, secretària interventora de la corporació

Absents

Ordre del dia

1. Aprovació de l’acta de la  sessió ordinària  del  Ple de data 13/03/2019 i  de les actes de la
sessions extraordinàries del Ple de dates 27/03/2019 i 30/03/2019

2. Acord  de  declaració  d’especial  interès  i  utilitat  municipal  del  «Projecte  de  millora  de  les
condicions d’accessibilitat i seguretat en cas d’incendi del CEIP Es Putxet de Selva»

Primer: Declarar d’especial interès i utilitat el «Projecte de millora de les condicions d’accessibilitat
i seguretat en cas d’incendi del CEIP «Es Putxet de Selva» presentat per l’IBISEB i que ha estat
objecte de l’expedient de llicència urbanística 75/2019 als efectes de l’aplicació de la bonificació del
95% de la quota de l’impost sobre construccions, instal·lacions i  obres (ICIO) d’acord amb la
previsió de l’article 4, apartat segons, número 2 de l’ordenança fiscal municipal vigent reguladora
d’aquest impost.



Segon: Notificar aquest acord a l’IBISEC amb indicació dels recursos que resultin pertinents.

3. Acord per:

Primer.- Aprovar l’oferta d’ocupació pública de l’Ajuntament de Selva per l’any 2019, incloent les
places concretades a l’Annex I de dit acord.

Segon.- Publicar l’acord en el Butlletí Oficial de l’Estat i al Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Tercer.- Notificar dit acord als treballadors afectats.

4. Acord per:

Primer.- Aprovar la modificació de la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Selva, pel que
fa a l’organigrama i fitxes que s’adjunten.

Segon.- Aprovar la modificació de les retribucions marcada per l’any 2019 amb efecte a partir del
dia 1 de gener, entrant en vigor un cop realitzada la publicació en el BOIB i un cop transcorreguts
quinze dies d’acord amb l’article 65.2 i 70.2 de la LBRL.

Tercer.- Adquirir el compromís per part de la corporació d’incloure als pressuposts dels anys 2020,
2021 i 2022 fons suficients per fer front al pagament de les pujades marcades a la proposta de
calendarització feta, sense que s’exclogui la possibilitat d’accelerar el procés d'homogeneïtzació en
el  cas  d’un  canvi  en  el  context  de  limitacions  a  la  despesa  ni  de  l’aplicació  d’altres  millores
retributives que es derivin de futures negociacions, com podria ser l’aplicació del reconeixement de
la carrera professional.

Quart.- Publicar aquests acords al BOIB i remetre còpia a l’Administració de l’Estat com a la de la
Comunitat Autònoma

Control dels òrgans de govern:

5. Donar compte dels Decrets de batlia

6. Donar compte de les actuacions i situació entorn a la construcció de la nova escola de Caimari

7. Informacions de batlia          

8. Precs i preguntes

Desenvolupament de la sessió

1. Aprovació de l’acta de la sessió ordinària del Ple de data 13/03/2019 i de les actes
de la sessions extraordinàries del Ple de dates 27/03/2019 i 30/03/2019

El batle demana als regidors si estan d’acord amb l’esborrany de l’acta del Ple de data  13/03/2019
i de les actes de la sessions extraordinàries del Ple de dates 27/03/2019 i 30/03/2019.
El portaveu Joan Rotger, del Grup PP, demana que s’inclogui al punt cinquè de l’acta de data
13/03/2019, la referència a que l’inici de l’expedient i sol·licitud d’informes sobre la inclusió de



dues fitxes al Catàleg de béns i espais protegits del municipi de Selva és referent al projecte de
s’Hort d’en Coll.

Tots els regidors hi estan d’acord.

Un cop afegida dita referència, s’inicia la votació i s’obtenen deu vots a favor, per tant, unanimitat
dels presents per l’aprovació de l’acta del Ple de data 13/03/2019 i de les actes de la sessions
extraordinàries del Ple de dates 27/03/2019 i 30/03/2019.

2. Acord de declaració d’especial interès i utilitat municipal del «Projecte de millora de
les condicions d’accessibilitat i seguretat en cas d’incendi del CEIP Es Putxet de Selva»

Primer: Declarar d’especial interès i utilitat el «Projecte de millora de les condicions
d’accessibilitat i seguretat en cas d’incendi del CEIP «Es Putxet de Selva» presentat
per l’IBISEB i que ha estat objecte de l’expedient de llicència urbanística 75/2019 als
efectes  de  l’aplicació  de  la  bonificació  del  95%  de  la  quota  de  l’impost  sobre
construccions,  instal·lacions  i  obres  (ICIO)  d’acord  amb  la  previsió  de  l’article  4,
apartat segons, número 2 de l’ordenança fiscal municipal vigent reguladora d’aquest
impost.

Segon:  Notificar  aquest  acord  a  l’IBISEC  amb indicació  dels  recursos  que  resultin
pertinents.

El batle llegeix la seva proposta:

«PROPOSTA DE BATLIA:
Declaració d’especial interès o utilitat municipal del «Projecte de millora de les condicions d’accessibilitat i seguretat en
cas d’incendi del CEIP «Es Putxet de Selva».

Antecedents:

- Per part de l’INSTITUT BALEAR D’INFRAESTRUCTURES I SERVEIS EDUCATIUS (IBISEC) s’ha presentat, en data de 20
de febrer de 2019 (RGE  núm. 274), sol·licitud de llicència urbanística per al  «Projecte de m  illora de les condicions  
d’accessibilitat i seguretat en cas d’incendi del CEIP Es Putxet de Selva», amb emplaçament al Carrer Ses Escoles, 14 de
Selva i referència cadastral 1506319DE9010N0001XZ, redactat per l’arquitecte D. Carles Marqués Pascual.

- Mitjançant el mateix escrit de sol·licitud de llicència, per part de l’IBISEC es demana que la llicència sol·licitada se’ls
sigui concedida amb exempció de pagament de:

«a. L’impost sobre construccions, instal·lacions i obres (ICIO), deixant assenyalat així mateix que, de no poder aplicar
exempció alguna, se’ns concedeixi la màxima bonificació prevista a les ordenances municipals a aquests efectes.

b. La taxa municipal derivada de l’atorgament de la llicència».

- Aquesta sol·licitud s’ha tramitat amb el número d’expedient 75/2019 en el curs del qual l’arquitecte municipal ha emès
informe tècnic favorable. En aquest informe es descriu 

«Es tracta d’un projecte de millora de l’accessibilitat al centre escolar, així com de millora de les condicions de seguretat
front el rist d’incendis. És per tant un projecte que pretén millorar les condicions tècniques de l’edifici front el CTE i la
Llei 8/2017 d’accessibilitat a les Illes Balears. Segons el projecte, les actuacions a efectuar tenen el següent contingut:



«...El present projecte consisteix en dotar al centre existent d’unes mesures mínimes per  a la millora de: accessibilitat
en base a la normativa DB-SUA, DA, DB-SUA/2 i Llei 8/2017, Decret 20/2008 i seguretat en cas d’incendi (DB SI). Les
mesures mínimes introduïdes són:
- Accés i itinerari exterior adaptat
- Itinerari interior adaptat
- Instal.lació d’ascensor adaptat
- Substitució o modificació de portes per a complir les mesures mínimes d’un recorregut adaptat
- Implementació de banys adaptats
- Adequació de l’escala d’emergència, revisió dels recorreguts d’evaquació
- Millores en la senyalització...»

El pressupost d’execució material, als efectews del càlcul de les taxes i ICIO és de 290.236,80 euros». 

- El TAE municipal ha emès informe favorable tot formulant proposta de resolució en el sentit d’elevar a la Junta de
Govern Local:

-  La concessió de la llicència urbanística per al «Projecte de millora de les condicions d’accessibilitat i seguretat en cas
d’incendi del CEIP Es Putxet de Selva».

- La denegació de les exempcions sol·licitades de la taxa i l’ICIO atès que no estan previstes a l’ordenança municipal
vigent.

- L’elevació al Ple de la liquidació provisional de l’impost de construccions i instal·lacions: «als efectes de la declaració
expressa, si així es considera oportú, que l’obra és d’especial interès o utilitat municipal per concórrer circumstàncies
socials que així ho justifiquin, atesa la possibilitat d’aplicar la bonificació del 95% de la quota de l’impost prevista a
l’article 4, apartat segon, número 2 per al cas d’aprovar-se tal declaració».

Aquesta liquidació és la següent:

«- APROVAR la liquidació provisional corresponent a la liquidació de l'impost sobre construccions, instal·lacions i obres
amb el següent import:

PEM: 290.236,80 € x 3% =  8.707,10 € .»

- En aquesta mateixa proposta de resolució formulada pel TAE, en el seu apartat de fonaments de dret, s’expliciten les
disposicions en matèria fiscal que resulten d’aplicació en els següents termes literals:

«Pel que fa a les disposicions en matèria fiscal, resulten d’aplicació:

- L’ordenança fiscal municipal reguladora de la taxa de llicències urbanístiques (BOIB núm. 4 de 6 de gener de 2015).
Aquesta  ordenança fiscal  no  preveu  cap  exempció  d’aquesta  taxa  en  els  termes  que es  demanen  a  la  sol·licitud
presentada per l’IBISEC.

- L’ordenança fiscal municipal reguladora de l’impost sobre construccions, instal·lacions i obres (BOIB núm. 178 de 30 de
desembre de 2014). Aquesta ordenança fiscal no preveu cap exempció d’aquest impost en els termes que es demanen a
la sol·licitud presentada per l’IBISEC. Sí que es preveu la possible aplicació d’una bonificació en el seu article 4 apartat
segon, número 2, que preveu que:

«S’estableix una bonificació del 95% de la quota de l’impost a favor de les construccions, instal·lacions i obres d’éspecial
interès o utilitat municipal.
Per gaudir d’aquesta bonificació serà indispensable, prèvia sol·licitud de persona interessada, que el Ple municipal, per
vot favorable de la majoria simple dels seus membres, declari expressament que la construcció , instal·lació o obra és
d’especial interès o utilitat municipal per concórrer circumstàncies socials, culturals , historico-artístiques o de foment de
l’ocupació que així ho justifiquin.
L’atorgament d’aquesta bonificació requereix la sol·licitud expressa del subjecte passiu qui haurà d’expressar-la amb
l’autoliquidació de l’impost, en la qual haurà d’acreditar l’obtenció de la declaració d’especial interès o utilitat municipal».



D’acord amb aquests antecedents, cal considerar que el «Projecte de millora de les condicions d’accessibilitat i seguretat
en cas d’incendi del CEIP Es Putxet de Selva», tant pel seu objecte i finalitat com pel fet que s’ha d’executar en un edifici
que és de titularitat municipal,  és d’especial  interès i  d’utilitat municipal  per la qual cosa  la batlia de la corporació
proposa al Ple debatre i aprovar favorablement el punt de l’ordre del dia següent:
Acord de:

Declaració d’especial interès i utilitat municipal del «Projecte de millora de les condicions d’accessibilitat i seguretat en
cas d’incendi del CEIP Es Putxet de Selva».

Primer: Declarar d’especial interès i utilitat el «Projecte de millora de les condicions d’accessibilitat i seguretat en cas
d’incendi  del  CEIP  «Es  Putxet  de  Selva»  presentat  per  l’IBISEB  i  que  ha estat  objecte  de l’expedient  de llicència
urbanística 75/2019 als efectes de l’aplicació de la bonificació del 95% de la quota de l’impost sobre construccions,
instal·lacions i  obres (ICIO) d’acord amb la previsió  de l’article  4,  apartat  segons,  número 2 de l’ordenança fiscal
municipal vigent reguladora d’aquest impost.

Segon: Notificar aquest acord a l’IBISEC amb indicació dels recursos que resultin pertinents.»

La regidora Joana Maria Coll, del Grup Esquerres pel Poble, diu que la llicència ja es va atorgar i
que ara només s’acorda la bonificació pel Ple d’acord amb el que preveu l’Ordenança. Informa que
l’IBISEC esperava dit acord per licitar l’obra el més aviat possible.

El regidor Joan Ramon Morro, del Grup Pi-Plataforma Independents, exposa que l’equip de govern
està d’enhorabona perquè després de molts d’anys s’ha aconseguit que s’executi dita obra per
millorar l’accessibilitat de tots els infants. Felicita pels bon resultats.

La  regidora  Maria  Jerònima  Rotger,  del  Grup  Pi-Plataforma  Independents,  informa  que  dita
actuació forma part de la primera fase i que la segona consistirà en canviar les persianes i les
finestres, per finalment concloure amb una reforma de la instal·lació elèctrica.

El portaveu Joan Rotger, del Grup PP, esmenta que estan d’acord amb la proposta de batlia i que
s’executaran obres importants per la seguretat i accessibilitat universal. Proposa que es sol·liciti
l’ampliació del Centre i la seva modernització millorant la qualitat de climatització.

El  batle  respon  que  està  d’acord  amb  sol·licitar  l’ampliació  del  Centre,  ja  que,  les  obres
d’adequació reduiran l’espai docent.
Seguidament inicia la votació i s’obtenen deu vots a favor, per tant, unanimitat per adoptar l’ acord
de  declaració  d’especial  interès  i  utilitat  municipal  del  «Projecte  de  millora  de  les  condicions
d’accessibilitat i seguretat en cas d’incendi del CEIP Es Putxet de Selva»:
Primer: Declarar d’especial interès i utilitat el «Projecte de millora de les condicions d’accessibilitat
i seguretat en cas d’incendi del CEIP «Es Putxet de Selva» presentat per l’IBISEB i que ha estat
objecte de l’expedient de llicència urbanística 75/2019 als efectes de l’aplicació de la bonificació del
95% de la quota de l’impost sobre construccions, instal·lacions i  obres (ICIO) d’acord amb la
previsió de l’article 4, apartat segons, número 2 de l’ordenança fiscal municipal vigent reguladora
d’aquest impost.
Segon: Notificar aquest acord a l’IBISEC amb indicació dels recursos que resultin pertinents.

3. Acord per:
Primer.- Aprovar l’oferta d’ocupació pública de l’Ajuntament de Selva per l’any 2019,
incloent les places concretades a l’Annex I de dit acord.
Segon.- Publicar l’acord en el Butlletí Oficial de l’Estat i al Butlletí Oficial de les Illes
Balears.



Tercer.- Notificar dit acord als treballadors afectats.

El batle llegeix la seva proposta:

«PROPOSTA DE BATLIA

Aprovació de l’Oferta d’ocupació pública municipal per 2019

El Pressupost general de la corporació per l’exercici 2019 i la plantilla de personal es varen aprovar definitivament, un
cop resoltes les reclamacions, per acord del Ple de data 22/01/2019, en sessió ordinària i es va publicar dit anunci al
BOIB núm. 12 de 26 de gener de 2019.

La Relació de Llocs de Feina de l’Ajuntament es va aprovar per acord del Ple, en sessió ordinària de data 13 de setembre
de 2011.

L’article 19 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressuposts generals de l’Estat per a l’any 2018, prorrogada per l’any
2019, regula l’oferta d’ocupació pública o altre instrument similar de gestió de la provisió de necessitats de personal. Pel
que fa al seu apartat UN.9, regula la taxa d’estabilització de l’ocupació temporal, de forma que l’Ajuntament pot disposar
de dita taxa en relació amb les places ocupades de forma temporal i ininterrompudament al menys des del 31 de
desembre de 2015.
El  mateix precepte concreta que les ofertes de treball  les quals  articulin aquests processos d’estabilització, hauran
d’aprovar-se i  publicar-se en el  respectius Diaris  Oficials  dins els  exercicis  2018 a 2020, de forma que la taxa de
cobertura temporal de les places es situïn finalitzat el termini per davall del 8%

També la Disposició transitòria quarta del Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic preveu la possibilitat de que
les Administracions Públiques podran efectuar convocatòries de consolidació de treball  a llocs o places de caràcter
estructural corresponents als seus distints cossos, escales o categories, les quals estiguin dotades pressupostàriament i
es trobin desplegades interina o temporalment amb anterioritat a 1 de gener de 2005.  

Atès l’article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, i l’article 70 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, sobre l’oferta d’ocupació pública.

Atès l’article 21.1 g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, pel qual es concreta que el batle és l’òrgan competent per l’aprovació
de l’Oferta d’ocupació pública.

És voluntat de la batlia, elevar dit assumpte al Ple per acordar favorablement sobre el següent punt:

ACORD SOBRE:
Primer.- Aprovar l’oferta d’ocupació pública de l’Ajuntament de Selva per l’any 2019, incloent les places concretades a
l’Annex I de dit acord
Segon.- Publicar l’acord en el Butlletí Oficial de l’Estat i al Butlletí Oficial de les Illes Balears
Tercer.- Notificar dit acord als treballadors afectats

ANNEX I

Personal funcionari
- 1 plaça d’arquitecte, grup A1»

La regidora Joana Maria Coll, del Grup Esquerres pel Poble, està d’acord amb la proposta de batlia.
Manifesta que és necessari ocupar dita plaça de forma estable i que s’ocupi a temps complet atès
la  gran  burocràcia  requerida  i  la  necessitat  de  donar  millor  servei  dins  el  Departament
d’Urbanisme.

El  regidor  Joan  Ramon  Morro,  del  Grup  Pi-Plataforma  Independents,  exposa  que  amb  una
dedicació exclusiva es podrà donar resposta a necessitats actuals.



El  portaveu  del  Grup  PP,  Joan  Rotger,  diu  que  el  servei  d’Urbanisme  va  estar  dotat  d’un
aparellador fa anys enrere i que llavors es va cobrir la plaça d’arquitecte mitjançant borsins i que
ara es planteja que la plaça es proveeixi per un funcionari de carrera atès que l’actual arquitecte
ha  informat  de  la  seva  renuncia.  Conclou  que  estan  d’acord  en  que  la  plaça  d’arquitecte
d’Urbanisme es proveeixi d’un funcionari de carrera amb caràcter permanent per donar sortida a
les necessitats i complexitat quant a l’aplicació de la normativa d’Urbanisme amb dedicació total de
cinc dies per setmana si dita proposta ha de redundar en benefici del ciutadà i del servei.

Conclòs el debat, el batle inicia la votació i s’obtenen deu vots a favor, per tant unanimitat, per
adoptar l’acord sobre:
Primer.- Aprovar l’oferta d’ocupació pública de l’Ajuntament de Selva per l’any 2019, incloent les
places concretades a l’Annex I de dit acord
Segon.- Publicar l’acord en el Butlletí Oficial de l’Estat i al Butlletí Oficial de les Illes Balears
Tercer.- Notificar dit acord als treballadors afectats.

4. Acord per:

Primer.- Aprovar la modificació de la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de
Selva, pel que fa a l’organigrama i fitxes que s’adjunten.

Segon.- Aprovar la modificació de les retribucions marcada per l’any 2019 amb efecte a
partir del dia 1 de gener, entrant en vigor un cop realitzada la publicació en el BOIB i
un cop transcorreguts quinze dies d’acord amb l’article 65.2 i 70.2 de la LBRL.

Tercer.- Adquirir el compromís per part de la corporació d’incloure als pressuposts dels
anys  2020,  2021  i  2022  fons  suficients  per  fer  front  al  pagament  de  les  pujades
marcades a la proposta de calendarització feta, sense que s’exclogui la possibilitat
d’accelerar  el  procés  d'homogeneïtzació  en  el  cas  d’un  canvi  en  el  context  de
limitacions a la despesa ni de l’aplicació d’altres millores retributives que es derivin de
futures  negociacions,  com  podria  ser  l’aplicació  del  reconeixement  de  la  carrera
professional.

Quart.- Publicar aquests acords al BOIB i remetre còpia a l’Administració de l’Estat com
a la de la Comunitat Autònoma i condicionar l’efecte de l’acord al termini d’al·legacions
legalment previst 

El batle llegeix la seva proposta:

«Proposta de batlia relativa a la  Relació de Llocs de Treball 

La Relació de Llocs de Treball (en endavant RLLT) que és vigent a dia d’avui prové d’un acord de mesa sindical del mes
de juliol de 2011 i es va aprovar pel Ple de l’ajuntament en data de 13 de setembre de 2011. Va ser elaborada per
Gestió 10 Economistes S.L.U i en ella es varen recollir les tasques que desenvolupava cada treballador, amb els imports
que  en  aquell  moment  es  cobraven  en  concepte  de  complement  específic.  Això  va  fer  que  la  RLLT  recollís  un
organigrama de l’ajuntament i una descripció de les funcions de cada lloc de feina acurats, a la vegada que es mantenia
una disparitat a les retribucions pel que fa al complement específic. 

Aquest fet es va agreujar, atès que l’única actualització de dita RLLT es va fer en Plenari de data de 12 de març de
2013, per incloure els nivells de català per les places que inclouen atenció al públic, i des de 2011 han augmentat no
només les funcions i feines dels treballadors, sinó també s’han modificat places existents i creat noves places per canvis i
adaptacions de treballadors i per adaptació als canvis normatius.



Des del 25 d’agost de 2015 fins el  30 d’octubre de 2018, s’han fet successives reunions de mesa sindical, per tal
d’ajustar l’organigrama municipal i aconseguir una optimització dels recursos humans dels que ja es disposa, modificant
o redefinint, inclús suprimint o deixant fins a extingir algunes places, i també amb la creació de noves places per cobrir
les necessitats actuals del consistori. Dites reunions i els acords que s’han anat prenent al respecte estan recollits a les
actes de mesa de les següents dates: 

25/08/15 14/06/16 19/07/17 03/11/17 10/07/18 09/10/18

15/03/16 01/09/16 27/07/17 11/04/18 04/09/18 23/10/18

23/03/16 13/07/17 19/10/17 21/06/18 26/09/18 30/10/18

Prenent com a model el que recull el «Manual Rodríguez-Viñals de Valoración de Puestos de trabajo», es procedí a fer
una valoració dels llocs de feina en funció de deu factors definits per aquest document i que s’enumeren a continuació:

Factor A: Titulació acadèmica, que s’exigeix, en condicions normals com a requisit mínim
Factor B: Altres estudis especialitzats que es puguin exigir
Factor C: Experiència requerida
Factor D: Responsabilitat per comandament
Factor E: Responsabilitat per resultats
Factor F: Fatiga intel·lectual
Factor G: Fatiga física
Factor H: Penositat ambiental
Factor I: Perillositat
Factor J: Jornada
Factor K: Dedicació; exclusivitat laboral, i la necessitat d’estar localitzable (no inclou estar disponible per coses habituals 
i/o programades, que s’abonen com a extra, ni la incompatibilitat que marqui la llei segons la feina, però s’ha adaptat 
pels casos de disponibilitat, on els treballadors que ho han triat voluntàriament estan disponibles o no)

Els factors A-E corresponen a una valoració pel que fa a la dificultat tècnica i responsabilitat inherents a les funcions de
cascuna de les places, mentre que els factors F-K són un reflex de les condicions de feina i de la dedicació laboral.
Es demanà a cada empleat que elaborés una llista de les tasques que realitzava que llavors va ser revisada pels
representants sindicals i batlia.  S’elaborà una proposta d’organigrama (Annex I) que recollia tant l’estructura actual com
la incorporació de nou personal que responia a les necessitats dels serveis municipals quedant recollida a l’acta de la
mesa de data 13 de juliol de 2017.

Un cop revisades les fitxes i puntuacions a mesa sindical, varen torna a ser remeses a cada treballador i treballadora,
donant un termini per a presentar al·legacions, que va acabar el passat dia 5 d’octubre de 2018, i que es varen resoldre
gairebé en la seva totalitat en mesa de data 9 d’octubre de 2018, quedant un sol punt a resoldre.

Una vegada comparades les puntuacions assignades amb les retribucions dels treballadors pel que fa al complement
específic, es feu palesa la disparitat en la relació € / punt per als diferents llocs de feina (Annex II). Es decidí fer una
proposta de correcció que marqués un valor únic de «preu/punt». L’única manera de dur a terme aquesta revisió sense
baixar la retribució de cap empleat públic fou prendre com a referència el valor més alt per a la relació €/ punt actual
(11,97 €). Es prengué aquest criteri tenint en compte que en cap cas es considerava que hi hagués cap plaça que
estigués retribuïda per damunt del que es considera adequat per a les característiques de la mateixa. Aquesta proposta
d’homogeneïtzació es traduïa en un increment de la càrrega salarial de 195.485,65 €. En un context de restriccions a la
despesa marcades per la llei  d’estabilitat pressupostària i  sostenibilitat financera, des de batlia es va transmetre la
impossibilitat d’aplicar aquest augment en un sol exercici, per la qual cosa es proposà l’aplicació d’un increment gradual
en cinc anys, aplicant-se una pujada de 45.000 € cada any al llarg dels quatre primers exercicis (2019-2021) i de la resta
el darrer (2023). També es proposà un sistema d’aplicació de l'homogeneïtzació que fos el més proporcional possible a
la vegada que compensàs aquells desequilibris més grans, de manera que els 45.000 € anuals es distribuïen de manera
proporcional a la diferència entre l’antic i nou complement tant en termes absoluts com en termes proporcionals (Annex
II, Calendari d’aplicació).

Aquesta proposta fou aprovada per mesa sindical el dia 30 d’octubre de 2018 i ratificada en assemblea de treballadors i
treballadores el dia 31 d’octubre de 2018.

Atès que la nova RLLT (Annex III, 25 fitxes i quadre de puntuacions segons valors) ha estat objecte de negociació a la
mesa sindical, havent-se arribat a un acord en data 30 d’octubre de 2018, per aplicació del que disposen els articles 34 i
37 del Text Refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015



Atès que l’aprovació de la RLLT correspon al Ple de l’ajuntament, en virtut del que preveu l’article 22.2.i) de la Ley
7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases de règim local, sense que aquesta atribució pugui ser objecte de delegació
D’acord amb això,  i  segons les disposicions legals  vigents,  PROPÒS al  Ple de l’Ajuntament de Selva l’adopció dels
següents acords:

PRIMER: Aprovar la modificació de la RLLT, pel que fa a l’organigrama i fitxes que s’adjunten

SEGON:  Aprovar la modificació de les retribucions marcada per a l’any 2019 amb efecte a partir del dia 1 de gener.

TERCER: Adquirir el compromís per part de la corporació d’incloure als pressuposts dels anys 2020, 2021 i 2022 fons
suficients per fer front al pagament de les pujades marcades a la proposta de calendarització feta, sense que s’exclogui
la possibilitat d’accelerar el procés d'homogeneïtzació en el cas d’un canvi en el context de limitacions a la despesa ni de
l’aplicació  d’altres  millores  retributives  que  es  derivin  de  futures  negociacions,  com  podria  ser  l’aplicació  del
reconeixement de la carrera professional.

QUART: Publicar aquests acords al BOIB i remetre còpia als organismes que corresponguin, en el termini de 30 dies i
condicionar l’efecte de l’acord al termini d’al·legacions legalment previst» 

La regidora Joana Maria Coll, del Grup Esquerres pel Poble, exposa que dita modificació de la
Relació de Llocs de Feina ha estat objecte de negociació mitjançant diverses meses sindicals.
Seguidament, felicita al batle per les gestions, així com als treballadors i sindicats que han fet
possible dit acord.

El  regidor  Joan  Ramon  Morro,  del  Grup  Pi-Plataforma  Independents,  exposa  que  està
d’enhorabona perquè els treballadors estiguin ben pagats i que es un acord que beneficia a totos
els treballadors. d’acord amb dita proposta.

El portaveu Joan Rotger, del Grup PP, exposa que votaran a favor de dit acord però destaca la
manca de transparència en el transcurs de les negociacions, ja que, el grup PP no hi ha participat.
Afegeix que, per tant, el seu Grup farà un acte de confiança amb els resultats de dita negociació
duita a terme per la batlia i els representants sindicals. Conclou que a la Comissió Informativa el
Grup PP es va assabentar que dins l’expedient hi consta un informe desfavorable de Secretaria
Intervenció sense que el  batle  ho informàs anteriorment i  que,  atès dit  informe és necessari
supeditar l’acord i els seus afectes al control d’organismes superiors com Delegació de Govern i
Comunitat Autònoma.

Entra dins la Sala el portaveu Joan Sastre, del Grup Pi-Plataforma Independents, a les 19.22 h.

El batle respon que no coneixia el contingut de l’informe però sí era conscient de que qualsevol
increment salarial seria informat desfavorablement, ja que, la Llei no permet dits augments per
damunt de la massa salarial permesa.
Seguidament, inicia la votació i  s’obtenen onze vots a favor, per tant, unanimitat per adoptar
l’acord sobre:

PRIMER: Aprovar la modificació de la RLLT, pel que fa a l’organigrama i fitxes que s’adjunten
SEGON:  Aprovar la modificació de les retribucions marcada per a l’any 2019 amb efecte a partir
del dia 1 de gener.
TERCER: Adquirir  el  compromís per  part  de la corporació d’incloure als  pressuposts dels  anys
2020, 2021 i 2022 fons suficients per fer front al pagament de les pujades marcades a la proposta
de calendarització feta, sense que s’exclogui la possibilitat d’accelerar el procés d'homogeneïtzació
en el cas d’un canvi en el context de limitacions a la despesa ni de l’aplicació d’altres millores



retributives que es derivin de futures negociacions, com podria ser l’aplicació del reconeixement de
la carrera professional.
QUART: Publicar aquests acords al BOIB i remetre còpia als organismes que corresponguin, en el
termini de 30 dies i condicionar l’efecte de l’acord al termini d’al·legacions legalment previst.

5. Aprovació de la Moció presentada per urgència del Grup PP sobre demandar al batle
el compliment de l’acord plenari adoptat a la sessió plenària extraordinària celebrada
el dia 26 de febrer de 2019, sobre la necessitat d’instar la formalització d’un conveni
amb el Consell de Mallorca amb l’objecte de regular les condicions referents a l’obra a
executar  pel  que  fa  a  l’enllaç  mitjançant  una  rotonda  del  vial  municipal  amb  la
carretera MA-2130 de titularitat insular.

El batle sotmet a votació la urgència de la Moció per la seva introducció dins l’ordre del dia. 

S’obtenen quatre vots a favor per part dels regidors del Grup PP; i set vots en contra (per part de
la batlia i regidor del Grup Arrelam, dels quatre regidors del Grup Pi-Plataforma Independents i de
la regidora del Grup Esquerres pel Poble) per la declaració d’urgència de la Moció.
Per tant, no prospera la declaració d’urgència de la Moció presentada pel Grup PP per la seva
introducció dins l’ordre del dia.

Control dels òrgans de govern:

6. Donar compte dels Decrets de batlia

Els regidors i regidores assistents es donen per assabentats i assabentades. 

7. Donar compte de les actuacions i situació entorn a la construcció de la nova escola
de Caimari

El  batle  informa  que  s’està redactant  el  projecte  del nou  Centre  per  part  de  l’IBISEC  i  que
l’Ajuntament ha comanat la redacció del projecte de dotació de serveis.

8. Informacions de batlia          

No se n’emeten.

9. Precs i preguntes

El portaveu Joan Rotger, del Grup PP, demana en quin estat es troben els tràmits referents a
l’acord adoptat pel Ple sobre l’inici de l’expedient i sol·licitud d’informes sobre la inclusió de dues
fitxes al Catàleg de béns i espais protegits del municipi de Selva és referent al projecte de  s’Hort
d’en Coll.
El batle respon que s’han sol·licitat els informes pertinents i que encara no s’han obtingut.

El portaveu Joan Rotger, del Grup PP, demana qui serà el director de l’obra d’Acondicionament del
vial d’entrada a Selva.
El batle respon amb la identitat del professional.

El portaveu Joan Rotger, del Grup PP, demana sobre l’estat del projecte del parc verd.



El batle respon que ja s’ha redactat atès que la redacció era objecte d’una subvenció.

El portaveu Joan Rotger, del Grup PP, demana quin procés s’ha seguit per elegir la finca sobre la
qual s’ha redactat el projecte.
El batle respon que s’ha elegit la finca d’acord amb la seva idoneïtat i ubicació.

El portaveu Joan Rotger, del Grup PP, exposa que dia 22 d’abril finalitza el contracte de concessió
del bar-restaurant Ses Comes. Demana quina previsió hi ha per seguir amb la concessió.
El batle respon que al Ple de data 13/03/2019 es va acordar l’inici de l’expedient de resolució del
contracte  i  que,  un  cop  executat  el  tràmit  d’audiència,  s’hauran  de  valorar  les  al·legacions
presentades i s’haurà de remetre la proposta d’acord al Consell Consultiu per l’emissió de dictamen
pertinent.

El regidor Joan Ramon Morro, del Grup Pi-Plataforma Independents, exposa que el Nadal passat es
va posar en contacte amb el regidor Rafel Gelabert del Grup PP, per demanar-li quines necessitats
quant a despesa s’havien d’efectuar per la festa dels Reis. Afegeix que no va tenir cap resposta
per part del regidor Rafel Gelabert i que aquest mateix va fer comandes i realitzar despeses en
nom de l’Ajuntament de Selva sense tenir autoritat per executar-les. Demana que se li faci arribar
que no té competència ni autoritat per executar despeses en nom de la corporació.

Acords

1.  Aprovar  per  unanimitat, l’acta  del  Ple  de  data 13/03/2019  i  de  les  actes  de  la  sessions
extraordinàries del Ple de dates 27/03/2019 i 30/03/2019.

2. Acordar per deu vots a favor, unanimitat, la declaració d’especial interès i utilitat municipal del
«Projecte de millora de les condicions d’accessibilitat i  seguretat en cas d’incendi  del CEIP Es
Putxet de Selva»:

Primer: Declarar d’especial interès i utilitat el «Projecte de millora de les condicions d’accessibilitat
i seguretat en cas d’incendi del CEIP «Es Putxet de Selva» presentat per l’IBISEB i que ha estat
objecte de l’expedient de llicència urbanística 75/2019 als efectes de l’aplicació de la bonificació del
95% de la quota de l’impost sobre construccions, instal·lacions i  obres (ICIO) d’acord amb la
previsió de l’article 4, apartat segons, número 2 de l’ordenança fiscal municipal vigent reguladora
d’aquest impost.
Segon: Notificar aquest acord a l’IBISEC amb indicació dels recursos que resultin pertinents.

3. Acordar per deu vots a favor, per tant unanimitat:

Primer.- Aprovar l’oferta d’ocupació pública de l’Ajuntament de Selva per l’any 2019, incloent les
places concretades a l’Annex I de dit acord
Segon.- Publicar l’acord en el Butlletí Oficial de l’Estat i al Butlletí Oficial de les Illes Balears
Tercer.- Notificar dit acord als treballadors afectats.

4. Aprovar per onze vots a favor, per tant unanimitat, l’acord sobre:



PRIMER: Aprovar la modificació de la RLLT, pel que fa a l’organigrama i fitxes que s’adjunten
SEGON:  Aprovar la modificació de les retribucions marcada per a l’any 2019 amb efecte a partir
del dia 1 de gener.
TERCER: Adquirir  el  compromís per  part  de la corporació d’incloure als  pressuposts dels  anys
2020, 2021 i 2022 fons suficients per fer front al pagament de les pujades marcades a la proposta
de calendarització feta, sense que s’exclogui la possibilitat d’accelerar el procés d'homogeneïtzació
en el cas d’un canvi en el context de limitacions a la despesa ni de l’aplicació d’altres millores
retributives que es derivin de futures negociacions, com podria ser l’aplicació del reconeixement de
la carrera professional.
QUART: Publicar aquests acords al BOIB i remetre còpia als organismes que corresponguin, en el
termini de 30 dies i condicionar l’efecte de l’acord al termini d’al·legacions legalment previst.

El batle aixeca la sessió, de la qual, com a secretària, estenc aquesta acta.

La secretària interventora  Vist i plau

                                                        El batle
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