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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SELVA

4262 Bases que han de regir la convocatoria per la creacié d'una borsa de técnic de l'administracio

especial (TAE) d'urbanisme

Mitjangant I'Acord de Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Selva de 29 de maig de 2020 s'ha aprovat la convocatoria i les bases que
regiran el procediment selectiu per a la constitucié d'una borsa de treball de 1'Ajuntament de Selva per ocupar interinament la placa de técnic
d'administracid especial del Departament d'Urbanisme. Cosa que feim publica al Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis
electronic del lloc web de 1'Ajuntament de Selva (http://www.ajselva.net), als efectes establerts a l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Interposicié de recursos

Contra I'esmentada resolucid, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar de forma alternativa, els
segiients recursos: o bé recurs potestatiu de reposicid, a interposar davant la Batlia, en el termini d'un mes, comptador des de I'endema de la
notificacié de la present resolucio, o bé directament recurs contencidés administratiu, a interposar davant el Jutjat Contencidés Administratiu
de Palma, en el termini de dos mesos, comptadors des de 1'endema de la notificacié d'aquesta resolucid; tot aixo sense perjudici que els
interessats puguin interposar aquells altres recursos que en considerin procedents.

Selva, 1 de juny de 2020

El batle
Joan Rotger Segui

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE
TREBALL DE TECNIC D'ADMINISTRACIO ESPECIAL (TAE) D'URBANISME I ACTIVITATS DE L'AJUNTAMENT DE SE
LVA

JUSTIFICACIO DE LA CONVOCATORIA

L'article 19.dos) de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressuposts generals de I'Estat per a I'any 2018, prorrogada automaticament per a l'any
2019, disposa que no es podra procedir a la contractacié de personal temporal, aixi com al nomenament de personal estatutari temporal i de
funcionaris interins llevat de casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables. En relacié amb aquesta convocatoria per
proveir interinament una plaga de técnic d'Administracié Especial, adscrit al departament d'Urbanisme, convé destacar que la seva cobertura
ve motivada perque el técnic d'Administracié Especial que venia prestant aquests serveis ha obtingut plaga en una altre entitat local, i les
borsa que hi havia constituida ha perdut la seva vigéncia. La convocatoria del procés selectiu és necessaria per reforcar a nivell técnic
I'esmentada area d'Urbanisme, que esdevé un servei public essencial, ra6 per la qual aquest Ajuntament considera la cobertura del lloc de
feina com un dels suposits legals excepcionals contemplats a la LPGE. Vist que no existeix borsi de técnic d'Administracié Especial vigent, i
ateés que es considera necessari per a l'adequat funcionament dels serveis municipals el nomenament de personal amb categoria de técnic de
grau superior, es procedeix a la creacio d'un borsi de técnic d'Administracié Especial, amb la finalitat de poder cobrir interinament qualsevol
de les places de técnic de grau superior de 1'Ajuntament de Selva si concorren els requisits exigits per la LPGE i es dona alguna de les
circumstancies previstes a l'article 10 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public i altres mesures de reforca administrativa.

PRIMERA. - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la seleccid, mitjangant concurs-oposicid, de personal funcionari interi per a la creaci6é d'una borsa de
treball de 1'escala d'administracid general, classe superior, del grup A, subgrup Al de I'Ajuntament de Selva. La borsa de treball tindra per
objecte la cobertura de les circumstancies que permeten el nomenament de personal funcionari interi per part de I'Ajuntament de Selva,
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d'acord amb els articles 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de
I'Empleat Public (en endavant TREBEP) i 19.Dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressuposts Generals de 1'Estat per a I'any 2.018,
prorrogada automaticament, i 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de les Illes Balears (d'ara endavant LFPIB). Segons
I'esmentat RDLeg 5/2015, es podra nomenar funcionaris interins sempre i quan es doni alguna de les segiients circumstancies: L'existéncia
de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de carrera. La substitucid transitoria dels titulars. L'execucié de
programes de caracter temporal, que no podran tenir una duraci6 superior a tres anys, ampliable fins a 12 mesos més per les lleis de funcid
publica, que es dictin en desenvolupament del TREBEP. L'excés o acumulaci6 de tasques per un termini maxim de 6 mesos dins un periode
de 12 mesos. Aixi mateix, resulta d'aplicacié a la present convocatoria I'establert a la normativa basica estatal, Llei Reguladora de les Bases
de Régim Local, Llei 7/1985, de 2 d'abril, aixi com allo disposat als articles 167 i 169 del Text Refés de les Disposicions legals vigents en
matéria de régim local, aprovat per Reial Decret Legislatiu 781/1986, i resta de normativa d'aplicaci6. En tot allo no previst en aquestes
bases, s'aplicara supletoriament el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccid de funcionaris interins de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears (CAIB) i la resta de normativa desenvolupada de la LFPIB. Les presents bases defineixen els
requisits, proves, merits i altres aspectes procedimentals de la seleccid, a més de la regulacié continguda en el TREBEP i la LFPIB. Les
retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de cobrir la necessitat, segons el lloc de treball a ocupar, i d'acord amb la
disponibilitat pressupostaria. D'acord amb les caracteristiques de 'escala, les retribucions previstes son les segiients, d'acord amb l'establert a
la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressuposts Generales de 1'Estat per a 'any 2018, amb els augments retributius adoptats per 1'Estat per
l'exercici 2020:

Grup: A

Subgrup: Al

Sou base Al: 16.849,84 €/anual (14 pagues)

Complement de Desti: Nivell 26 — 10.608,08 €/anuals (14 pagues)
Complement Especific: 20.899,76 €/anuals (14 pagues)

Complement indemnitzacid per residéncia Al: 1.322,28 € (12 pagues)

SEGONA. - FUNCIONS

Seran les propies del lloc de treball objecte de provisio en régim d'interinitat o, si escau, les que motivin el nomenament interi per vacant,
excés o acumulacio de tasques o constitueixin l'objecte de programes de caracter temporal l'execucié condueixi a aquell, referides a les
propies de la subescala técnica de 1'escala d'administracid especial, de gestio, estudi i proposta de caracter administratiu de nivell superior
relatives a assessorament juridic i gestio de recursos publics d'acord amb I'establert a l'article 169 del Text Refos de les disposicions legals
vigents en matéria de régim local, en relacié a l'article 19.2 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, aixi com també la defensa juridica de la
corporaci6 en els contenciosos, de la jurisdiccid que siguin, sempre i quan no correspongui a un ambit jurisdiccional que, per a la millor
defensa, tingui uns requisits especials. Concretament, el lloc de feina sera ocupat per la prestacid de serveis juridics com a cap del
Departament d'Urbanisme, mitjangant 'emissié d'informes juridics en els expedients urbanistics en els suposits en els quals aquests siguin
preceptius, aixi com l'assessorament en dita matéria també correspon l'assessorament en temes de la jurisdiccié contenciosa administrativa i
en matéria tributaria i fiscal; amb la condicid de funcionari interi i a jornada completa de 35 hores setmanals de 8.00 h a 15.00 h.

TERCERA. - REQUISITS DELS ASPIRANTS
Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les segiients condicions:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la d'algun Estat membre de la Uni6é Europea o que, en virtut dels tractats internacionals subscrits
per la Unio Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors.

b) Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a 1'edat de jubilaci6 forgosa.

c¢) Estar en possessio del titol de grau o llicenciat/da en Dret, Ciéncies Politiques, Economiques o Empresarials, Intendent Mercantil
o Actuari, Graduada/t en gestié i administracié publica, o titulacid equivalent a les anteriors. Els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar 'homologacio de la titulacié exigida.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

¢) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resoluciod judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en
el cas del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat
o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmeés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes
l'accés a l'ocupacid piblica.
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f) Abans de prendre possessio del lloc de treball, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmés a cap supoOsit
d'incompatibilitat establert en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques o comprometre en seu cas, a exercir l'oportuna opcid en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicio legal
anterior, 1 no percebre pensio6 de jubilacid, de retir o d'orfandat.

g) Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al nivell C1, mitjangant certificat expedit pels organismes
competents, inclosos en I'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i
Joventut, i segons el régim temporal i d'equivaléncies que s'hi estableix. En el cas de no posseir l'acreditacio, i de manera alternativa,
es realitzara una prova especifica a tal efecte, que tindra caracter eliminatori. El resultat d'aquesta prova es qualificara com a “apte”
0 “no apte”.

h) Haver satisfet la taxa de 20,00 € d'acord amb 1'Ordenanca fiscal nimero 7 de I'Ajuntament de Selva per a l'expedicié de
documents administratius. El pagament ha de realitzar-se mitjangant transferéncia al compte ES85 2100 0232 4502 0004 8906.
Estan exempts del pagament de la taxa, els aspirants els quals acreditin estar en situacid d'atur, mitjancant la presentacio del
certificat del SOIB que acrediti la situacié d'atur juntament amb la sol-licitud de participacid en el procés selectiu. En el resguard
haura de constar el nom de la persona aspirant i el concepte haura d'indicar “Drets d'examen borsa TAE”.

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir el darrer dia de termini de presentacié d'instancies i gaudir dels mateixos
durant el periode selectiu.

QUARTA. - SOL-LICITUDS D'ADMISSIO I ACREDITACIO DE MERITS

Les instancies per participar al concurs-oposicio s'hauran de presentar, segons el model normalitzat que figura a I'Annex II d'aquestes bases,
adrecades al Sr. Batle de I'Ajuntament de Selva, dins el termini de DEU DIES HABILS, a comptar des del dia segiient a la publicacié
d'aquesta convocatoria al BOIB, amb independéncia del registre o oficina en que es presentin.

Les instancies també es poden obtenir al registre general de I'Ajuntament o al lloc web (http://www.ajselva.net). A la instancia les persones
aspirants hauran d'indicar la titulacié que posseeixen que els habilita per participar en el procediment selectiu. Les instancies es podran
presentar davant el Registre General d'Entrada de la Corporacid, ubicat a la Plaga Major, 1 07313 Selva (horari de 09.00 a 14.00h) , o per
qualsevol dels mitjans admesos a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions
publiques. Si 1ltim dia de 1'esmentat termini es dissabte, diumenge o festiu, el mateix s'entendra prorrogat fins al primer dia habil segiient.
A més per ser admesos i prendre part al procediment els aspirants hauran de presentar fotocopia degudament adverada o compulsada del seu
DNI o NIE, i que aixi mateix manifestin a les seves sol-licituds que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la base tercera
d'aquesta convocatoria, excepte el requisit de coneixement de nivell C1 de catala, que haura d'acreditar-se mitjangant la corresponent
certificacio. Aquesta haura de permetre la verificacid de la seva signatura digital. En cas contrari, sera necessaria la presentacio de copia
adverada o compulsada per part de I'Ajuntament. Per ser admesos i prendre part al procediment les persones aspirants hauran de presentar la
segiient documentacio: Instancia emplenada d'acord amb el model normalitzat (Annex II), indicant en ella la titulacié que al-lega posseir per
participar en la convocatoria. Copia adverada o compulsada de la titulacié que permet I'accés a les proves. Copia adverada o compulsada del
DNI. Copia adverada o compulsada del certificat, titol o diploma de coneixement del nivell exigit de la llengua catalana, si escau. En cas
contrari, sera necessari la superacié de la prova de catala. Copia adverada o compulsada dels documents que serveixin per acreditar els
meérits de la fase de concurs, d'acord amb la base setena.

Només es reconeixeran i seran objecte de valoracié els mérits obtinguts fins a la data de publicacié de la convocatoria, no es valoraran els
merits obtinguts amb posterioritat. A més, tampoc no es valoraran els mérits obtinguts abans de la publicaci6 de la convocatoria que siguin
al-legats perd que no es justifiquin degudament abans de la finalitzacié del termini de presentacio d'instancies. Els documents hauran de ser
originals (acompanyats de fotocopia) per a la seva compulsa en el moment de la presentacid, o bé copies degudament adverades per
l'autoritat, organisme o fedatari public competent. En cap cas es requerira documentacié o esmena d'errors relativa als merits, llevat de
defectes merament formals advertits en la documentacid presentada per l'aspirant, sempre que aquesta acrediti el merit al-legat en l'aspecte
substantiu. Tots els documents presentats en un altre idioma han d'adjuntar la traduccio al castella o catala acreditada mitjangant una
traducci6 jurada. Tots els documents expedits a l'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats. No obstant aixo
el Tribunal podra reconéixer aquells documents acreditatius de meérits expedits en idioma estranger sempre i quan el seu contingut sigui
comprensible i evident pel Tribunal i es pugui determinar o apreciar de forma clara la seva validesa. La falsedat en les dades que es facin
constar en la sol-licitud o en la documentaci6 annexa determina l'exclusié immediata de la persona sol-licitant, sense perjudici de les mesures
legals que corresponguin.

CINQUENA. - ADMISSIO D'ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, el Sr. Batle aprovara per resolucio la relacio provisional d'admesos i exclosos, que es
publicara en el Tauler d'anuncis de 'Ajuntament de Selva i la pagina web de la Corporacio (http://www.ajselva.net), i es concedira un
termini de tres (3) dies habils per tal que les persones interessades presentin les al-legacions que considerin oportunes o esmenin la seva
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sol-licitud. Un cop examinades les que s'haguessin presentat, es publicara la relacié definitiva d'admesos a través dels mitjans esmentats. De
no presentar cap reclamacié es considerara definitiva la inicialment publicada. A la mateixa resolucid es comunicara la data d'inici dels
exercicis, lloc i hora. Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la resolucié que aprovi la
relaci6 definitiva d'aspirants admesos i exclosos, que es fara publica de la mateixa manera que la relaci6 anterior.

Els successius anuncis del procediment selectiu es publicaran al tauler d'anuncis electronic del lloc web de 1'Ajuntament de Selva
(http://www.ajselva.net).

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional s'entendra aquesta elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucio,
circumstancia que es fara ptblica al tauler d'anuncis electronic del lloc web de I'Ajuntament de Selva (http://www. ajselva.net).

No s'admetra a la realitzaci6 de l'exercici de la fase d'oposicio a cap aspirant que no hagi acreditat degudament estar en possessié del nivell
de coneixement de llengua catalana requerit en la convocatoria, excepte en el cas de que hagi estat qualificat com a “apte” en la prova
especifica de llengua catalana.

SISENA. - TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal esta format per un president, tres vocals i un secretari. El nomenament dels seus membres titulars i respectius suplents, per cobrir
les abséncies que es puguin produir, es publicara conjuntament amb la relaci6 provisional d'aspirants admesos. Tots els membres del tribunal
son funcionaris de carrera, d'igual o superior categoria a la de la plaga convocada, i amb titulacié académica d'igual o superior nivell a 1'
exigida per a ' ingrés en la subescala técnica corresponent. Hi podra participar un observador designat per la Junta de Personal que tindra
veu perd no vot, les funcions seran observar el bon desenvolupament del procés selectiu. L'abstencio i la recusacié dels membres del tribunal
s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei de Reégim Juridic del Sector Public. El Tribunal no es podra constituir ni actuar
sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria
la preseéncia del president i del secretari.

SETENA. - PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccioé constara d'una fase prévia de coneixements de catala, per a tots els aspirants que no acreditin el nivell C1, segons
l'establert en aquestes bases, i dues fases ordinaries: oposicid i concurs.

A) FASE PREVIA. PROVA DE CATALA

En primer lloc, es realitzara una prova especifica de llengua catalana corresponent al nivell C1, quedant exempts de la mateixa les persones
aspirant que hagin acreditat junt a la sol-licitud els coneixements mitjancant 1'aportacié del corresponent certificat. La prova es qualificara
com a “apte” o “no apte”. La qualificacio de “no apte” o la no compareixenga a la mateixa en els casos en que no s'hagi aportat la certificacid
de nivell, suposara l'exclusio de 'aspirant del procés selectiu. Una vegada realitzada la prova, el resultat s'exposara al taulell d'edictes de la
corporacié i al web municipal. Les persones interessades podran dur a terme les reclamacions que estimin oportunes per sol-licitar la revisio
del resultat de la prova davant el Tribunal en un termini maxim de 3 dies habils, comptadors des de la publicacio del resultat. El lloc, data i
hora de la revisié i vista sera fixada pel Tribunal. Una vegada resoltes les reclamacions es publicaran els resultats i la relacié definitiva de
persones aptes 1 no aptes. En el cas de que no es formulin reclamacions, els resultats i la relacid d'aspirants aptes sera automaticament
elevada a definitiva, prévia resolucio dictada a tal efecte.

B) FASE D'OPOSICIO
La puntuacié maxima és de 70 punts.
Primer exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Puntuacié 30 punts.

Consistira en respondre un qiiestionari de cinquanta (50) preguntes amb respostes alternatives sobre el contingut del programa que figura
com a annex I. Respecte de la puntuacid, es valorara la resposta correcta amb 0'7 punts; en el cas d'haver deixat les quatre opcions en blanc o
haver assenyalat més d'una resposta, no tindra valoracio; i la pregunta amb resposta erronia es penalitzara amb un terg del valor assignat a la
resposta (0'233). Per superar la prova i poder realitzar el segon exercici s'ha d'obtenir almenys el 50% de la puntuaci6 total. Temps maxim:
90 minuts.

Segon exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Puntuacié: 40 punts.

Consistira en resoldre un o varis suposits practics, proposats pel tribunal, relacionats amb les funcions propies de la plaga. Es podra fer us de
textos legals. Per superar la prova s'ha d'obtenir almenys el 50% de la puntuaci6 total. Temps maxim: 2,5 hores.
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C) FASE DE CONCURS
Valoraci6 de mérits. Puntuacié: 30 punts. Només es valoraran els mérits de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.
1.- Experiéncia professional (fins a 15 punts):

En aquest apartat es valoraran els serveis prestats per a les Administracions publiques exercint les funcions de naturalesa o contingut analeg
al de la subescala técnica d'administracié general, aixi com també els serveis prestats a I'empresa privada o per compte propi exercint dites
funcions. Es consideren administracions publiques a aquests efectes les definides a l'article 2.3 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Reégim
Juridic del Sector Public. Es valoraran els serveis d'acord amb el segiient barem:

a) Per haver prestat serveis a I'Administracié Local, o als seus organismes publics, com a funcionari de carrera o interi de la
subescala técnica d'administracié general; o a la subescala técnica superior d'administraci6 especial, només si es tracta d'alguna de
les especialitats segiients: (0413-1letrat; 0375-Dret; 0281-Economia; 0433-Economiques i Empresarials); o a 1'escala de funcionaris
amb habilitacié de caracter nacional, subescala secretaria o secretaria-intervencio: 0'3 punts per mes de serveis prestats.

b) Per haver prestat serveis a 1'Administracié Local, o als seus organismes publics o entitats de dret public vinculades, com a
personal laboral realitzant funcions de naturalesa o contingut técnic analogues a les descrites en la lletra a) anterior: 02 punts per
mes de serveis prestats.

c) Per haver prestat serveis a I'Administracié de 1'Estat o a I'administracié autonomica, o als seus organismes publics, com a
funcionari de carrera o interi de la subescala técnica d'administracié general o equivalent; o a la subescala técnica superior
d'administracié especial, només si es tracta d'alguna de les especialitats segiients: (0413-lletrat; 0375-Dret; 0281-Economia; 0433-
Economiques i Empresarials): 0'2 punts per mes de servei prestat.

d) Per haver prestat serveis a 'Administracié de 1'Estat o a I'administracié autonomica, o als seus organismes publics o entitats de
dret public vinculades, com a com a personal laboral realitzant funcions de naturalesa o contingut técnic analogues a les descrites en
la lletra a) anterior: 0'15 punts per mes de servei prestat. e. Per haver prestat serveis com a personal laboral a entitats de dret privat
vinculades o dependents de I'Administracié Local, realitzant funcions de naturalesa o contingut técnic analogues a les descrites en la
lletra a) anterior: 0'15 punts per mes de servei prestat.

) Per haver prestat serveis com a personal laboral a entitats de dret privat vinculades o dependents de I' Administracio de 1'Estat o de
I'Administracié autonomica, realitzant funcions de naturalesa o contingut técnic analogues a les descrites en la lletra a) anterior: 0'10
punts per mes de servei prestat.

Forma d'acreditacid de l'experiéncia professional i documentacio a presentar:

- El limit temporal per valorar l'experiéncia professional sera la data de publicacio en el BOIB de la convocatoria d'aquest
procediment.

- No seran objecte de valoraci6 els certificats que no incloguin la informacié suficient per a poder valorar l'experiencia d'acord amb
els parametres minims abans indicats en aquest punt.

- Es consideren inclosos i podran ser objecte de valoracid els serveis prestats en contractes formatius de treball en practiques
establerts a l'article 11 del TRET, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. No seran objecte de valoracio altres
tipus de prestacions no incloses en l'esmentat precepte, com la de becaris o serveis prestats en contractes de col-laboraci6 social.

- L'experiencia professional es computa per mesos complets.

- Els serveis prestats com a personal funcionari i personal laboral de les Administracions Publiques i entitats del sector institucional
vinculades, ja siguin de dret public o privat, s’hauran d'acreditar mitjangant certificat lliurat per I'organisme competent, en queé
constaran: el lapse temporal de prestacié (data d'inici i data de fi), el grup, escala i subescala i/o la categoria professional i la
vinculacié amb I'Administracié o organisme public o entitat dependent (funcionari de carrera, interi, accidental, personal laboral).
Per a la valoracio de les funcions, sera necessari la inclusio al certificat per al personal funcionari del grup, escala, subescala i/o
categoria i per al personal laboral la descripci6 o indicacié de les funcions realitzades.

2.- Coneixements de la llengua catalana (fins a 5 punts):

a) Nivell C2: 3 punts.
b) Nivell Llenguatge administratiu (LA): 2 punt.

En el suposit que 'aspirant acrediti la possessié de més d'un certificat, només €s objecte de valoracio el certificat que acredita un nivell de
coneixement més alt, excepte quan es posseeixi certificat de coneixements de llenguatge administratiu, que sera acumulatiu a l'altre.

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/99/1059306
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Es reconeixeran els certificats que es presentin inclosos a 1'Ordre del conseller d'Educaci6, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, i
segons el régim temporal i d'equivaléncies que s'hi estableix. Els certificats s'hauran de presentar mitjancant document original o copia
adverada.
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i)

3.- Accions formatives (fins a 5 punts):

- Cursos de formacio i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques; els impartits en el marc dels acords
de formacid continua entre 1'Administracié i els agents socials, aixi com els homologats per I'EBAP, quan el contingut estigui
directament relacionat amb les funcions de la categoria corresponent a la borsa a la qual s'opta. Es valoraran els cursos que
compleixin els requisits anteriors amb el segiient contingut:

- Cursos de l'area juridica administrativa, de I'area economica, o de gestio i administracié publica.

- Cursos d'informatica vinculats a les funcions d'administracié general: processador de textos, full de calcul, correu electronic,
navegacio per internet, i d'altres cursos d'informatica que es puguin vincular amb les funcions corresponents a administracié general.
- Cursos de formaci6 en materia de prevencio de riscos laborals: es valoraran el curs basic, el curs de nivell mig i el curs de nivell
superior.

- Cursos en matéria de proteccio de dades de caracter personal i els de formacié en matéria de qualitat, aixi com els cursos formatius
en matéria d'igualtat de génere.

L'acreditacid de les accions formatives es fara mitjancant certificacions o documents oficials estesos per les administracions i/ o organismes
competents, i han d'incloure les hores de durada o els crédits dels cursos. Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

a) 0'1 punts per crédit, equivalent a deu hores de durada, o proporcionalment per a les fraccions d'un crédit, quan el certificat acrediti
l'aprofitament. La puntuacidé maxima per curs sera d'l punt. Si el curs no indica la durada es valorara amb 0'05 punts per curs.

b) 0'05 punts per crédit, d'acord amb els criteris de la lletra anterior, quan el certificat acrediti 'assisténcia al curs o no esmenti
expressament el caracter d'assisténcia o aprofitament. La puntuacié maxima per curs sera d'l punt. Si el curs no indica la durada es
valorara amb 0'025 punts per curs.

¢) 0'15 punts per crédit, d'acord amb els criteris de la lletra a), quan el certificat acrediti la imparticid. La participacid en un curs pot
ser total o parcial. En 1ltim cas només es valorara la part corresponent a les hores impartides.

La puntuacié maxima per curs sera d'l punt. Aquest apartat sera valorat amb un maxim de 5 punts.
4.- Altres estudis académics universitaris (fins a 5 punts):

Es valoren, en aquest apartat, les titulacions académiques (inclosos els cursos de postgrau) el caracter oficial o l'equivaléncia de les quals
tengui reconegut i establert el Ministeri d'Educacioé, Cultura i Esports, aixi com les titulacions universitaries no oficials i els credits dels titols
propis de postgrau de les universitats espanyoles en la regulacié dels ensenyaments propis, que estiguin directament relacionats amb les
funcions del lloc de feina objecte de la convocatoria.

No pot ser objecte de valoraci6 la titulacid acreditada com a requisit per a participar en la convocatoria, ni tampoc els titols de Nivell 3 de
Master del sistema MECES o d'equivaléncies de titulacions “pre-Bolonia” que corresponguin a la titulacioé acreditada com a requisit per a
participar en la convocatoria.

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo,
excepte pel que fa als titols de postgrau. En cas que es presentin varies titulacions, no es valoraran aquelles que siguin necessaries per a
I'obtencid de la titulacio superior, en cas que es presentin ambdues, s'ha de valorar una titulacié que forma part d'un nivell o cicle que és un
requisit o objecte de valoraci6.

a) Per titulacié academica oficial de nivell 4 0 equivalent del sistema MECES (nivell de Doctor), directament relacionades amb les
funcions del lloc de feina (area juridica-administrativa, economica, o de gesti6 i administraci6 publica): 4 punts.

b) Per titulaci6é académica oficial de nivell 3 0 equivalent del sistema MECES (nivell de master), directament relacionades amb les
funcions del lloc de feina (area juridica-administrativa, economica, o de gestid i administraci6 publica): 3'S punts.

¢) Per titulacié académica oficial de nivell 2 0 equivalent del sistema MECES (nivell de grau), directament relacionades amb les
funcions del lloc de feina (area juridica-administrativa, economica, o de gestio i administraci6 publica): 3 punts.

d) Per titol propi de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari, i curs d'actualitzacié universitaria), que estiguin
directament relacionats amb les funcions del lloc de feina (area juridica-administrativa, economica, o de gestio i administracid
publica) es valoren a rad de 0'06 punts per credit (equivalent a 10 hores de durada), fins a un maxim de 3 punts.

VUITENA. - VALORACIO DEL CONCURS-OPOSICIO

Un cop acabada la fase d'oposicid, el Tribunal passara a valorar els mérits adduits per aquells aspirants que hagin superat la fase de
I'oposicio, d'acord amb el barem previst en la base setena. Conclosa la valoracio dels mérits, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis
electronic de 1'Ajuntament les puntuacions atorgades a cada aspirant, desglossant en els tres apartats assenyalats en la base setena. Els
interessats podran sol-licitar revisid i/o audiéncia al tribunal dins els tres dies habils segiients a aquesta publicacié. La qualificacid final
vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en 'exercici de la fase d'oposicio i dels mérits valorats en la fase de concurs.

I | %%Eéﬁm ||| http:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/99/1059306
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En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la segiient graduacio:

1) Major puntuacio en la fase d'oposicio.
2) Major puntuacid en l'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.
3) Si persisteix I'empat finalment es procedira al sorteig.

NOVENA.- RELACIO D'APROVATS I CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

Un cop transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé un cop que hagin estat examinades les presentades, el Tribunal
qualificador donara per finalitzada la seleccio, i elevara a la Batlia la seva proposta definitiva de relacié d'aprovats de la borsa de treball, per
tal que dicti la corresponent resoluci6 de constitucié de la borsa de treball. Aquesta resolucio sera publicada en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears i al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament. Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a l'espera de ser cridats
per 1'Ajuntament per ordre de puntuaci6é quan es produeixi la necessitat de nomenament com a funcionari interi.

DESENA. - FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL
Les persones que formin part de la borsa a l'efecte de rebre ofertes de lloc de treball estan en situacio de disponible o no disponible.

1. Estan en situacio de no disponibles aquelles persones que no han acceptat un lloc ofert perqué concorre alguna de les causes que preveu
l'apartat

2. Mentre la persona aspirant estigui en situacié de no disponible en la borsa, no se li ha d'oferir cap lloc de treball corresponent al mateix
cos, escala o especialitat. Estan en situacio de disponibles la resta de persones aspirants de la borsa i, per tant, se'ls ha de comunicar I'oferta
d'un lloc de treball d'acord amb la seva posici6 en la borsa.

3. En cas d'haver-hi una vacant, si fa falta proveir-la, o en la resta de suposits que d'acord amb la normativa vigent es pot nomenar una
persona interina, s'ha d'oferir el lloc a la primera persona de la borsa corresponent que estigui com a disponible. Si hi ha més d'un lloc per
cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones aspirants de la borsa com sigui
necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En aquest cas els llocs oferts s'han d'adjudicar per ordre rigords de prelacio
de les persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat.

4. S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. S'intentara un maxim de tres
vegades el mateix dia, deixant constancia de les cridades fetes o els correus electronics. Si la persona interessada no manifesta la seva
conformitat amb el nomenament en el termini d'un dia habil —o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres- i la seva
disposicid a incorporar-se en el termini indicat per la Batlia, s'entén que hi renuncia.

5. A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita, d'acord amb el punt anterior d'aquest article, se les ha de passar al
darrer lloc de la borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins el termini establert en 1'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de
les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins els tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en queé sigui procedent la concessio d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis a I'Administraci6 publica.

c) Patir malaltia o incapacitat temporal.

d) Estar, en el moment de crida, exercint funcions sindicals.

En aquest cas conservaran el seu ordre de la borsa i passaran a la situaci6é de no disponibles, per deixar d'estar en aquesta situacioé dins la
borsa, sera necessari que les persones interessades justifiquin documentalment que ja no es troben en un dels anteriors suposits, amb la qual
cosa tornaran a estar disponibles.

6. Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a I'Ajuntament de Selva I'acabament de les situacions previstes en el punt
4 anterior en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent. La manca de comunicaci6 en el
termini establert suposa passar al darrer lloc de la borsa de treball per a la qual va ser cridada.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/99/1059306

——7. L'incompliment del deure de prendre possessi6 del lloc préviament acceptat en el cas de personal funcionari, suposa passar al darrer lloc
Il de 1a borsa de treball per a la qual va ser cridada, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de la crida per
~# ocupar un altre lloc de treball en una altra administracié publica o en els casos de for¢a major.

A
%8. Les borses son publiques. Es publicaran a la pagina web de 1'Ajuntament amb aquesta informacio: nom de la borsa, data de constitucio,
%durada, numero d'ordre i DNI de les persones que la integren.
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9. La Junta de Personal pot demanar en cada moment informaci6 sobre la situaci6 de cada borsa.
ONZENA.- INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU I RECURSOS

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacié d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al
bon ordre d'aquesta convocatoria. Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacio publica seran inserits en el tauler
anuncis electronic de I'Ajuntament de Selva (www.ajselva.net), al marge de la seva publicacié al BOIB quan sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades o
bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al BOIB, d'acord amb
I'establert als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o
bé directament i de forma alternativa recurs contenciés administratiu, d'acord amb l'establert als articles esmentats i als articles 45 i segiients
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat contencios
Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de 1'endema de la publicaci6 al BOIB de la convocatoria.

ANNEX I. TEMARI

TEMA 1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Els drets i deures fonamentals. La proteccio i suspensio dels
drets fonamentals. La reforma constitucional. El Tribunal Constitucional.

TEMA 2.- L'organitzaci6 territorial de 1'Estat. L'Estat autonomic: naturalesa i principis. Els estatuts d'autonomia. Organitzaci6 politica i
administrativa de les comunitats autonomes. La reforma dels estatuts d'autonomia. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: competéncies i
institucions. Els consells insulars.

TEMA 3.- L'Administracié Publica: concepte. El dret administratiu: concepte i continguts. L'Administracié Publica i el Dret. El principi de
legalitat en 1'Administracié. Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. Limits de la
discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat. La desviacio de poder.

TEMA 4.- L'ordenament juridic-administratiu: La Constitucid. Les lleis estatals i autonomiques. Tipus de disposicions legals. Els tractats
internacionals. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. Procediment d'elaboracié. Limits. El control de la potestat
reglamentaria. TEMA 5.- L'administrat versus ciutada: concepte i classes. La capacitat dels ciutadans i les seves causes modificatives,
capacitat d'obrar i concepte d'interessat. Identificacio i signatura dels interessats.

TEMA 6.- Drets de les persones en les seves relacions amb les Administracions Publiques. Dret i obligacio de relacionar-se electronicament
amb les administracions publiques.

TEMA 7. - Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals. Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulaci6 d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament General de protecci6 de dades).

TEMA 8.- L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacié i forma. L'eficacia dels actes administratius: el principi
d'autotutela declarativa. Condicions. La notificacié: contingut, termini i practica. La practica de la notificacidé per mitjans electronics. La
notificacié defectuosa. La publicacié. L'aprovacioé per una altra Administraci6. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

TEMA 9.- L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucid forgosa dels actes administratius: els seus
mitjans i principis d'utilitzaci6. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

TEMA 10.- La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacié de l'acte
administratiu. La revisio d'actes i disposicions per la propia Administracié: suposits. L'accid de nul-litat: procediment i limits. La declaracid
de lesivitat. La revocacid d'actes. La rectificacio d'errors materials o de fet. La revisio i revocacio dels actes dels ens locals.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/99/1059306

TEMA 11.- Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels diferents procediments. De les garanties
del procediment. La iniciaci6 del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions.

-_Els registres administratius. Termes i terminis: comput, ampliacio i tramitacié d'urgéncia. Ordenacio: L'expedient electronic. Instruccio:
intervencio dels interessats, prova i informes.

%TEMA 12.- Terminaci6 del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucidé expressa: principis de congruéncia i de no
agreujament de la situacio inicial. La terminacié convencional. La manca de resolucio expressa: el régim del silenci administratiu. El
desistiment i la renuincia. La caducitat. Singularitats del procediment administratiu de les entitats locals.

Iizs
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TEMA 13- Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacié dels
recursos administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacid, mediacié i arbitratge.
Recursos administratius i jurisdiccionals contra els actes locals.

TEMA 14- La jurisdicci6 conteciosa-administrativa. Naturalesa, extensi6 i limits. Organs de Jurisdiccid i les seves competéncies. Les parts:
legitimaci6. L'objecte del recurs contencios administratiu. El procediment i la finalitzacié del mateix: les senténcies.

TEMA 15. - La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de la potestat sancionadora en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public. Les especialitats dels procediments administratius de naturalesa sancionadora en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment administratiu comu de les Administracions publiques. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat
sancionadora local.

TEMA 16.- La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public: Objecte i ambit de la Llei. Tipus de contractes del sector
public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Régim juridic dels contractes administratius i els de dret privat; els actes separables.
Els principis generals de la contractacio del sector piblic: racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim, perfecci6 i forma,
el réegim d'invalidesa dels contractes i el recurs especial en matéria de contractacid. Normes especifiques de contractaciéo administrativa en
I'Administracié local (Disposicions addicional 2% i 3* de la Llei).

TEMA 17.- Les parts en els contractes del sector public. Els organs de contractacié. La capacitat i solvéncia de 1'empresari. La successio en
la persona del contractista. Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i revisio de preus.

TEMA 18.- Els contractes de les administracions publiques. Preparacio dels contractes: 1'expedient i els plecs, la tramitacié d'urgéncia i la
d'emergencia. De 'adjudicacio dels contractes: Normes generals i tipus de procediments. El procediment obert. Técniques de racionalitzacio
de la contractaci6: els acords marc i les centrals de contractacid. Els efectes, extincié i compliment dels contractes administratius. La
modificacié dels contractes administratius.

TEMA 19.- Dels distints tipus de contractes de les administracions publiques. El contracte d'obres. El contracte de concessio de serveis. El
contracte de subministrament. El contracte de serveis. TEMA 20.- L'expropiacié forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general.
Garanties jurisdiccionals. La reversi6 expropiatoria. Tramitacié d'urgéncia. Procediments especials.

TEMA 21.- La responsabilitat patrimonial de les Administracions Publiques i de la responsabilitat de les seves autoritats i personal al seu
servei en la Llei 40/2015. La responsabilitat de I'Administracié publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys
indemnitzables. Les especialitats dels procediments administratius de naturalesa sancionadora en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment administratiu comt de les Administracions publiques. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les
administracions publiques.

TEMA 22.- La iniciativa economica de les entitats locals i la reserva de serveis en favor de les entitats locals. El servei public en les entitats
locals. Concepte. Les formes de gestio dels serveis publics locals. Les formes de gesti¢ directa. Les autoritzacions administratives: les seves
classes. El régim de les llicéncies. La comunicacio prévia i la declaracio responsable.

TEMA 23.- El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials.
Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari.

TEMA 24.- L'Administracié Local en la Constituci6 i en els estatuts d'autonomia. El principi d'autonomia local: significat, contingut i limits.
Les fonts del dret local. Regulacié basica de I'Estat i normativa autonomica en materia de régim local. La incidéncia de la legislaci6 sectorial
sobre el régim local. La potestat reglamentaria de les entitats locals: Reglaments i Ordenances. Procediment d'elaboracié. El Reglament
organic. Els Bans.

TEMA 25.- El municipi: concepte i elements. La poblaciéo municipal. El Padro d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers.

TEMA 26.- L'organitzacié municipal. Organs necessaris: Alcalde, Tinents d'Alcalde, Ple i Junta de Govern Local. Organs complementaris:
comissions informatives i altres organs. Els grups politics i els regidors no adscrits. La participaci6 veinal en la gestié municipal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/99/1059306

TEMA 27.- Les competéncies municipals: sistema de determinaci6. Competéncies propies, delegades i competéncies diferents de les
propies. La sostenibilitat financera de la hisenda local com pressupost de 'exercici de les competéncies. Els convenis sobre exercici de
il competencies i serveis municipals. Els serveis minims.

et *TEMA 28.- Singularitats del procediment administratiu de les entitats locals. La revisié i revocacié dels actes dels ens locals. Tramitacio
d'expedients. Els interessats. Abstencions i recusacions. Recursos administratius i jurisdiccionals contra els ens locals.
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TEMA 29.- L'activitat subvencional de 1'Administracié Local. Procediments de concessio i gestio de subvencions. Reintegrament de
subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

TEMA 30.- El personal al servei de les administracions publiques: classes i régim juridic, segons el text refos de 1'Estatut Basic de I'Empleat
Public i la resta de normativa vigent en I'ambit de les Entitats Locals de les Illes Balears.

TEMA 31.- Seleccio de personal. Els processos selectius en I'Administracié publica i la seva connexidé amb 1'Oferta d'Ocupacié Publica.
Principis constitucionals. Adquisicié i pérdua de la condicié de funcionari public. Accés a I'ocupacid publica i provisio de llocs de treball de
les persones amb discapacitat.

TEMA 32.- Situacions administratives dels empleats publics. Provisio de llocs de treball en la funci6 publica. La carrera administrativa.
Drets i deures dels funcionaris. Incompatibilitats. Regim disciplinari.

TEMA 33.- El sistema de retribucions dels funcionaris. Retribucions basiques i retribucions complementaries. La sindicacio dels funcionaris
publics. La representacié dels funcionaris.

TEMA 34.- L'organitzaci6é administrativa de I'urbanisme. Competéncies estatals. El Reial Decret Legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel que
s'aprova el Text Refos de la Llei del Sol i Rehabilitacié Urbana. Competéncies de les comunitats autonomes. Competéncies dels consells i de
les corporacions locals.

TEMA 35.- La Llei d'Ordenaci6 Territorial. La Llei 6/1999 de les Directrius d'ordenacié Territorial. E1 Pla Territorial Insular de Mallorca.

TEMA 36.- La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (LUIB) (I): La classificacié del sol: conceptes generals i
drets i deures de la propietat. Els instruments de planejament urbanistic: tipologia. La formacio i aprovacié del planejament. La vigencia,
modificacio, i revisio del planejament. Els efectes de 1'aprovacio dels plans.

TEMA 37.- La LUIB (II): La gestio i execucid del planejament: disposicions generals i sistemes d'actuacio.

TEMA 38.- La LUIB (III): La intervencio preventiva en l'edificacio i s del sol: Llicéncia urbanistica i comunicacié prévia. La llicéncia
d'ocupaci6 o primera utilitzacio

TEMA 39.- La regulaci6 de la llicéncia urbanistica a la LUIB i al Reglament general de la Llei 2/2014, de 25 de marg, d'ordenaci6 i us del
sol per a I'llla de Mallorca: competéncia, procediment, determinacions dels projectes técnics. Efectes generals, vigéncia i caducitat de les
llicéncies urbanistiques. La normativa a aplicar en la concessio de llicéncies, la normativa aplicable a les modificacions en el transcurs de les
obres.

TEMA 40.- La LUIB (III): La disciplina urbanistica. La inspecci6 urbanistica. Classes d'infraccions i classes de sancions. Determinacio de
les multes i regles per a l'exigéncia de la responsabilitat sancionadora. Els procediments en materia de disciplina urbanistica. Ordres
d'execucio.

TEMA 41.- Llei 12/1998, 21 de desembre, de Patrimoni Historic de les Illes Balears: principis generals; categories de proteccid; régim de
proteccio; competéncies municipals.

TEMA 42.- La llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears (I): Ambit
d'aplicacio, classificaciéo de les activitats i competencies d'intervencid. Condicions generals de funcionament, documentacid teécnica i
assegurances. Transmissio i canvi de titular. Modificacions de 'activitat. Vinculacid obres-activitats en activitats permanents. Disposicions
relatives a les activitats d'espectacles publics.

TEMA 43.- La llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacio, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears (II): Procediment
de les activitats permanents i les seves modificacions. Procediment de les activitats itinerants. Procediment de les activitats no permanents.
Disposicions relatives a les a les activitats subjectes a autoritzacié ambiental integrada. Inspeccions. Infraccions i sancions.

TEMA 44.- La Llei 6/1997, de 8 de juliol, del sol rustic de les Illes Balears. Llei 3/2019, de 31 de gener, agraria de les Illes Balears. La Llei
571990, de 24 de maig, de carreteres de les Illes Balears.

ETEMA 45.- La Llei 21/2013, de 9 de desembre d'avaluacié ambiental: Objecte i finalitat; titols competencials de la Llei; Principis de

i)

M

l'avaluacio ambiental. L'avaluacié ambiental estratégica. L'avaluacié d'impacte ambiental de projectes. La Llei 12/2016, de 17 d'agost,
d'avaluaci6 ambiental de les Illes Balears.

TEMA 46.- La Llei 8/2012, de 19 de juliol , del turisme de les Illes Balears.

Iz
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TEMA 47.- El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les bases d'execucid del pressupost.
L'elaboraci6 i aprovacié del Pressupost General. La prorroga pressupostaria L'estructura pressupostaria. L'execucio del pressupost. La
liquidaci6 del pressupost.

TEMA 48.- Despeses plurianuals. Les modificacions de crédit: classes, concepte, finangament i tramitacio; transferéncies de crédit, crédits
extraordinaris, suplements de crédit, ampliacions de credit, incorporacions de crédits, generacions de crédits. Despeses per a la compra de
béns i serveis. Despeses d'inversio. Despeses de transferéncies: corrents i de capital. Avancaments de caixa fixa. Pagaments a justificar.
Justificacié de lliuraments.

TEMA 49.-. El control intern de I'activitat economicofinancera de les entitats locals i els seus ens dependents. El control extern de l'activitat
economica i financera de les Entitats locals i els seus ens dependents.

TEMA 50.- Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals: principis. La imposicié i ordenacié dels tributs locals. La potestat
reglamentaria de les entitats locals en materia tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i régim d'impugnacié dels actes
d'imposicio i ordenaci6 de tributs. Els ingressos de dret privat. Les subvencions i altres ingressos de dret ptiblic. L'establiment de recursos no
tributaris.

TEMA 51.- La relacié juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacié. Exempcions. Subjecte actiu. Subjectes passius.
Responsables. La solidaritat: extensio i efectes. El domicili fiscal. La representacio. La transmissio del deute. La base imposable. Métodes de
determinacio. La base liquidable. El tipus de gravamen: concepte i classes. La quota tributaria. El deute tributari: contingut.

TEMA 52.- La gesti6 tributaria: delimitaci6 i ambit. El procediment de gestio tributaria. La liquidacié dels tributs. La declaraci6 tributaria.
Els actes de liquidacio: classes i régim juridic. L'extincio de 1'obligaci tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del
pagament. La imputacié de pagaments. Conseqiiéncies de la manca de pagament i consignacid. Altres formes d'extincio: la prescripcio, la
compensacio, la condonaci6 i la insolvéncia.

TEMA 53.- La Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-administrativa.

TEMA 54.- Decret llei 8/2020, de 13 de maig, de mesures urgents i extraordinaries per a I'impuls de l'activitat economica i la simplificacid
administrativa en 1'ambit de les administracions publiques de les Illes Balears per pal-liar els efectes de la crisi ocasionada per la COVID-19,
i el Decret llei 9/2020, de 25 de maig, de mesures urgents de proteccid del territori de les Illes Balears.
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ANNEX ll:
MODEL D'INSTANCIA
Nom: Primer llinatge: Segon llinatge:
DNI/NIF: Domicili (a efectes de notificacio):
Localitat: CP:
Teléfon: Adrega electronica:

Mitja pel qual desitja ser notificat:

() notificacio telematica () notificacid en paper

La/el sotasignat, major d'edat, compareix i com millor procedeixi,
EXPOSA:

Primer.- Que ha tingut coneixement de la convocatoria mitjangant I' Acord de la Junta de Govern Local de 29 de maig de 2020, del
procediment selectiu per a la creacid d'una borsa de treball per al nomenament de personal funcionari interi TECNIC DE L'
ADMINISTRACIO ESPECIAL DEL DEPARTAMENT D'URBANISME de I'Ajuntament de Selva.

Segon.- QUE MANIFESTA QUE COMPLEIX TOTS ELS REQUISITS PER PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA 1 EN RELACIO
AMB EL REQUISIT DE TITULACIO AL-LEGA ESTAR EN POSSESSIO DEL TiTOL DE:
...................................................................................................................................... (la persona aspirant ha d'indicar quina titulacidé posseeix
com a requisit de la convocatoria, la no indicacio6 de la titulacio al-legada per a participar en la convocatoria sera motiu d'exclusio).

Tercer.- Que aporta els segiients documents: Copia compulsada o adverada del seu document d'identificacié personal (DNILNIE, permis de
conduir/passaport; en vigor) Comprovant del pagament de la taxa per participar al procés selectiu

Quart.- Que en relaci6 al requisit de coneixement de la llengua catalana manifesta que (assenyalar amb una “X”):

Compleix el requisit de coneixement i presenta certificat acreditatiu del Nivell C1 o superior ( )
Realitzara la prova especifica del nivell C1, d'acord amb les bases ( )

Cinqué.- Que d'acord amb l'establert a les Bases de la convocatoria, al-lega i acredita els mérits de la convocatoria mitjangant els documents
i que per copia adverada o compulsada adjunta a la present, per la qual cosa sol-licita li siguin reconeguts (s'ha de presentar un annex amb un
index numerat de la documentacio que es presenta i seguidament la copia adverada o compulsada de 1'acreditacio dels requisits i mérits que
es presentin).

Per tot I'exposat,
SOL-LICITA

Ser admesa/és a la convocatoria del procediment selectiu per a la creacié d'una borsa de treball per al nomenament de personal funcionari
interi TECNIC D'ADMINISTRACIO ESPECIAL DEL DEPARTAMENT D'URBANISME de I'Ajuntament de Selva.

> de de 2020

Signatura:

AL SR. BATLE- PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE SELVA
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