Ajuntament de Selva
ILLES BALEARS

BASES PER A LA CONVOCATORIA DE PROVES SELECTIVES PER COBRIR UN LLOC DE
FEINA DE TECNIC SUPERIOR EN EDUCACIO INFANTIL D’AQUEST AJUNTAMENT DE
SELVA, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO.

PRIMERA.- OBJECTE.

Es objecte de la present convocatoria la provisio d’un lloc de feina de caracter laboral de
duracié determinada per obra i servei, a jornada completa, mitjancant el sistema de concurs-
oposicio. L'obra i servei consisteix en dur les tasques d'elaborar i executar la programacié de
l'escoleta municipal S'Olivar de Moscari, exercir la tasca docent i desenvolupar les
programacions curriculars, aixi com desenvolupar les activitats relacionades amb la salut, higiene
i alimentacio.

SEGONA.- DURACIO DEL CONTRACTE.

La duracio del contracte sera el mateix que la duracié del servei, o sigui en un principi des
del 1 de setembre de 2011 fins a 31 de juliol de 2012. Si per raons del servei aguest no arribas a
la data de finalitzacié del curs escolar, el contracte quedara resolt en la mateixa data que finalitzi
el servei.

TERCERA.- REQUISITS.

Per prendre part en la convocatoria, els aspirants hauran de complir els segients
requisits:

A) Esser ciutada de la Unié Europea.

B) No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de feina.

C) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, dels serveis de I'Estat, les
Comunitats Autonomes, o les Entitats Locals, ni estar inhabilitat per a I'exercici de funcions
publiques.

D) Coneixements de llengua catalana corresponent al Nivell B mitjancant certificaciéo o
titol expedit per la Junta Avaluadora de Catala, I"'EBAP o titulaci6 homologable, conforme
l'establert al Decret 114/2008, de 17 d’octubre i normativa concordant.

En cas que els aspirants no estiguin en possessié de I'esmentat certificat hauran de realitzar i
superar amb la qualificaci6 d’apte un exercici sobre coneixements de la llengua catalana
corresponents al nivell fixat.

E) Per optar a la placa de técnic superior en educacié infantil s’haura d’'estar en
possessio de la seguent titulacié: Técnic superior en educacié infantil o Mestre Especialista en
educacio infantil (Diplomatura).

Abans de la presa de possessio la persona interessada ha de fer constar que no realitza cap
altra activitat en cap lloc del sector public delimitat a l'article 1 de la Llei 53/84, i que no percep
pensio de jubilacio, retir, o orfandat. En cas de realitzar alguna activitat privada, han de declarar-
la en el termini de 10 dies des de la pressa de possessio, perqué la corporacié pugui adoptar
I'acord de compatibilitat o incompatibilitat.

QUARTA.- INSTANCIES.

Els aspirants que desitgin participar en la present convocatoria hauran de:

a) Presentar la sol-licitud en el Registre General de la Corporacio, entre els dies 22 al 29
d’agost de 2011, ambdés inclosos, en horari d'oficina del Registre municipal.

La sol-licitud de participacié s’haura de correspondre al model reflectit a 'annex | de les
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presents bases.
Es publicara la convocatoria en la pagina web de I'Ajuntament, en el tauler d’anuncis
municipal.

b) Acreditar el compliment dels requisits de la base anterior mitjancant fotocopia del
carnet d'identitat per que fa a I'a) i declaracio jurada pel que fa als b) i c).

c) La justificacio de l'apartat d), s'acreditara directament pels interessats, aportant el
certificat o diploma acreditatiu expedit per la Junta Avaluadora o 'EBAP, o documentacié oficial
que acrediti ’homologacio.

L'acreditacid del punt e), es fara pels interessats aportant copia de l'esmentada
documentacio.

d) Els interessats, juntament amb la sol-licitud, presentaran un curriculum personal i
professional el més complet possible, en el que acrediti els mérits que hagin d’ésser valorats dins
el concurs.

CINQUENA..- PROVES.

Es convoca a tots els candidats el dia 30 d’agost de 2011, a les 11:00 hores al sal6 de
Plens de I'Ajuntament de Selva. En ella, la Comissi6 avaluadora:

-. Dura a terme les proves practiques.

-. Qualificara els merits al-legats i acreditats pels aspirants.

SISENA.- FASE PRIMERA.

Consistira en una entrevista personal, com a prova de capacitat per determinar I'aptitud
dels aspirants. La mateixa versara sobre els especifics continguts de les tasques a desenvolupar
en la plaga ofertada, tot cercant obtenir una fel impressié global de les capacitats i coneixements
de l'aspirant i la seva adaptacio al lloc de feina.

Aixi mateix, la Comissié Avaluadora podra realitzar proves practiques per comprovar els
coneixements i 'execucié de les tasques objectes de les presents proves selectives.

En el suposit de realitzar-se altres proves que I'entrevista personal, la totalitat de les
proves tindra caracter eliminatori, de forma individualitzada.

La no realitzacié de qualsevol de les proves per part dels aspirants, dura que el mateix
quedi automaticament eliminat del procés selectiu.

SETENA.- FASE SEGONA.
En aquesta fase es puntuaran els meérits degudament acreditats de les persones
aspirants de conformitat amb els segients criteris de valoracio i puntuacio:

1. Per serveis prestats a I’Administracio Publica.

Es valoraran el serveis prestats relacionats amb la placa o lloc convocats, en un lloc igual o
similar, o superior: 0’10 punts per mes treballat, amb un maxim de 3 punts.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per I'aspirant, es
desprengui que l'experiéncia laboral esta directament relacionada amb les funcions de la
placa o lloc a cobrir. A tal efecte s’haura de presentar certificat de I’Administracié en el qual
s'indiqui la data d'alta i baixa en la mateixa aixi com el lloc de treball ocupat, o bé aportar vida
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laboral expedida per la Tesoreria General de la Seguridad Social.
2. Per serveis prestats fora de I'’Administracié Publica.

Es valoraran els serveis prestats relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc igual o
similar, o superior: 0’10 punts per mes treballat, amb un maxim de 1'5 punts.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per I'aspirant, es
desprengui que I'experiéncia laboral esta directament relacionada amb les funcions de la
placa o lloc a cobrir. A tal efecte s’haura de presentar certificat de I'entitat o empresa en el
qual s'indiqui la data d'alta i baixa en la mateixa aixi com el lloc de treball ocupat. Es
complementara amb un informe de vida laboral emés per la Seguretat Social on s’especifiqui
la data d'alta i baixa en I'activitat corresponent.

3. Formacio.

La valoraci6 de tota la formacié s’ha de regir pels criteris generals que a continuacié
s'indiquen:

a) Es valoraran les accions formatives la matéria de les quals estigui directament relacionada
amb les funcions propies del lloc objecte d’aquesta convocatoria.

a.l) Els certificats acreditatius han d’indicar les hores de durada o els crédits.

Cada credit s’ha de valorar a ra6 de 10 hores de durada, excepte quan el certificat indiqui una
altra cosa.

a.2) L'assisténcia a cursos amb un mateix contingut i objectius, o la seva imparticié, només es
pot valorar una vegada.

a.3) Es valoren els diplomes, titols, certificats i altres documents acreditatius de l'accio
formativa realitzada, sempre que indiquin les hores de durada, o els créedits. Si no indiquen el
valor del crédit, es considerara que correspon a deu hores de durada i si no indiquen les
hores, es considera que correspon el curs a 10 hores de durada.

a.4) La puntuaciéo maxima per aquest apartat 3 (formacid) és de 2 punts.

Estudis realitzats i cursets i seminaris relacionats amb la plaga a cobrir:

DI O I T2 O o (] (<= 0,25 punts.
BRI TR O (] (=T 0,50 punts.
DE 50 @ 75 NOMES: eeniiiii ittt ettt e e e et e e e e e e s e e et e e s s e e aeaas 1,00 punts.
BRI T KOO 1 010 T (=3 1,50 punts.
MES 0B 100 NOTES: iiivveieeeietee ettt ettt e et et e e e e ettt e e te et teeeetesresataaerereerreeeenns 2,00 punts.

4. Altres meérits:

Es valoraran els certificats expedits per 'EBAP, els expedits o homologats per la Direccio
General de Politica Linglistica, els expedits per I'Escola Oficial d’ldiomes, i també els
certificats reconeguts d’acord amb la normativa autonomica, fins a una puntuacié maxima de

1 punt:

a) Coneixements superiors (Certificat C)i....ovvviirrriiieiiiiiiiei e 0,50 punts.
b) Coneixements superiors (certificat D): ........couvviriiiiiiiiiiiie e 0,75 punts.
c) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): ...........ccccceeeinnnne 0,25 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge
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administratiu, en queé la puntuacio s’acumulara a la de I'altre certificat que s’aporti. En tot cas,
només es valoraran els certificats de nivell superior a I'exigit com a requisit d’ocupacié de la
placa a qué s'accedeix.

VUITENA.- QUALIFICACIO.

Dintre de la fase primera els membres de la Comissié Avaluadora puntuaran de zero a
deu punts als aspirants conforme el resultat de la prova que integra dita fase, obtenint-se
seguidament la puntuacié mitjana que correspongui a l'aspirant. Aquest, per superar la fase
primera haura d’obtenir una puntuacioé igual o superior a 3 punts.

En el suposit de realitzar-se altres proves a més de I'entrevista personal, la puntuacio
maxima de les mateixes sera la que resulti de dividir el maxim de sis punts per el nUmero de
proves —entrevista inclosa- realitzades, havent d’aconseguir en cada una de les mateixes —al
esser eliminatories- una puntuacioé igual o superior al resultat de la formula abans esmentada.

Seguidament, i pel que fa Unicament als aspirants que hagin superar la fase primera, es
passara, dintre ja de la fase segona, a I'avaluaci6é del meérits al-legats i acreditats pels aspirants.
La puntuacié maxima a obtenir en el present fase sera de quatre punts.

Per determinar la puntuacio total de la present convocatoria es sumaran les puntuacions
obtingudes en les dues fases.

La Comissi6 Avaluadora no podra declarar superades les proves un major ndmero
d’'aspirants que places ofertades.

Atesos els resultats, la Comissio elevara proposta de contractacio a la Batlia.

Els aspirants que no hagin superat el procés selectiu, segons declaracié de la Comissio
Avaluadora, podran passar a formar part del Borsi de Feina de I'Ajuntament de Selva conforme
es disposa a la seva concreta regulacio.

NOVENA.- COMISSIO.

La Comissi6 avaluadora estara formada pels segiients membres:
— Un President, titular i suplent.

— Dos vocals, titulars i suplents.

— Un secretari, titular i suplent.

La composicio de la Comissié Avaluadora amb la designacié dels membres es publicara
al tauler d'anuncis de la corporacio.

La Comissi6 Avaluadora podra designar assessors per el desenvolupament de les proves
objecte de la present convocatoria.

Als efectes previstos al Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a

indemnitzacions a percebre pels membres del tribunal per raé de servei, aquesta Comissio
tecnica queda classificat amb la categoria de segona.

ONZENA.- INCIDENCIES.
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La Comissié queda autoritzada per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre
els acords necessaris per el bon ordre del procés selectiu, en tot alld que no preveuen les Bases.

DOTZENA.- CONSIDERACIONS.

L'Ajuntament es reserva el dret de poder encomanar a I'aspirant que obtingui la placa
tasques relacionades amb funcions competencials d’aquesta Administracié Municipal, distintes
de les de la present convocatoria, en el suposit de necessitat o forgca major.

Les tasques a desenvolupar, derivades del present procés selectiu, seran, entre altres,
les seglents:

. Serveis educatius de I'Escoleta.
-. Serveis de guarderia.
-. Serveis de menjador.
-. Eventualment serveis de neteja.
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Annex |.- MODEL D’'INSTANCIA
CONVOCATORIA DE PROVES SELECTIVES DE TECNIC SUPERIOR EN EDUCACIO
INFANTIL

DADES PERSONALS:

PRIMER LLINATGE: SEGON LLINATGE: NOM:

D.N.I: DATA NAIXEMENT: DOMICILI TELEFON:

PLACA SOL-LICITADA

DENOMINACIO DE LA PLACA

DOCUMENTACIO QUE S’ACOMPANYA AMB LA PRESENT SOL-LICITUD

] Copia del DNI

[] Copia del titol exigit a la convocatoria

] Declaracions jurades

] Documentaci6 acreditativa coneixements llengua catalana.

] Curriculum vitae amb fotocopia de meérits (afegir relacié6 de documentacidé acreditativa de
merits) (En cas de no disposar de mérits puntuables es fara constar en aquest apartat:

L'interessat manifesta que coneix les Bases que han de regir la convocatoria de les places
de referéncia i que reuneix tots els requisits que s’exigeixen per ser admes al procediment
selectiu, el que sol-licita mitjancant aquest escrit.

Selva,a ___ de de 2011

SR. BATLE DE L’'EXCEL-LENTISSIM AJUNTAMENT DE SELVA




