Acta del ple de I'Ajuntament de Selva

Identificacio de la sessio

Nim.: 8

Caracter: Extraordinaria

Data: 20 de novembre de 2013

Horari: de 14.45 a 15.20 h.

Lloc: Sala de sessions de la casa consistorial de 'Ajuntament de Selva

Assistents
Joan Rotger Segui, Batle-President.

Regidors assistents:

Pedro Segui Caimari,regidor.

Isabel Maria Tortella Reynés, regidora.
Joan Sastre Coll,regidor.

Cristofol Barcelé Mestre, regidor.

Rafel Gelabert Tortella,regidor.

Maria Tortella Rotger, regidora.

Juana Maria Coll Vidal,regidora.

Maria Carmen Puigserver Colom,regidora.
Margalida Sampol Bennassar,regidora.

Regidors que no hi assisteixen:
M2 Antonia Rotger Mairata,regidora.

Catalina Burguera Vidal, Secretaria-Interventora de la Corporacio.



SESSIO PLENARIA EXTRAORDINARIA
Dimecres dia 20 de novembre de 2013

Havent de celebrar aquest Ajuntament SESSIO PLENARIA EXTRAORDINARIA, el proper
dimecres dia 20 de novembre de 2013 a les 14.15h, en primera convocatoria, i un hora després en segona
convocatoria, a 'objecte de tractar del assumptes que a continuacid s'exposen, se'l convoca a voste a tal
acte, donada l'obligacié legal que li assisteix com a Regidor/a d'aquesta Corporacio.

Selva, a 18 de novembre de 2013
El Batle

ASSUMPTES A TRACTAR

1.- Acord referent a l'aprovacid del Conveni de col*laboracié entre I'Institut Mallorqui d'Afers Socials (IMAS) i
I'Ajuntament de Selva per a la prestacié de serveis per a la millora de l'atencié de les persones usuaries

derivades del servei d'orientacié laboral de I'area d'ocupacio, formacié i treball.
2.- Acord de convalidacio de la Resolucid de Batlia nim. 189 de data 28 d'octubre de 2013, per la que es

desestimen les al-legacions formulades contra I'acord del Ple de 12 de marg de 2013 pel qual es modifica la
Relacid de Llocs de feina de 'Ajuntament de Selva.



Essent les 14.45h, es reuniren a la Casa Consistorial els Srs. Regidors que es ressenyen a dalt, presidits pel
Batle de la Corporacio, el Sr. Joan Rotger Segui, i assistit per la Secretaria de la Corporacio, amb la finalitat
de celebrar la sessid Extraordinaria del Ple de I'Ajuntament que havia estat convocada per al dia d'avui.
Comprovada I'existéncia del quorum que exigeix la Llei, es va ordenar el comencament de la sessid, en la
qual es varen debatre els seglients assumptes:

I.- PART RESOLUTORIA

1.- Acord referent a I'aprovacié del Conveni de col'laboracié entre I'Institut Mallorqui d'Afers
Socials (IMAS) i I'Ajuntament de Selva per a la prestacio de serveis per a la millora de I'atencio
de les persones usuaries derivades del servei d'orientacio laboral de I'area d'ocupacio, formacié
i treball.

El Sr. Batle informa que atés linforme favorable de la treballadora Social referent a la signatura d'aquet
Conveni, es proposa la signatura del mateix. Amb la seva signatura el que es facilitara es una coordinacié
técnica i de cessi6 d'un espai per atencié a persones del municipi, quan sigui necessari. No implica cap tipus
de contraprestacié per ['Ajuntament.

La portaveu del grup El Pi, Margalida Sampol, diu que com a punt d'informacio i que et puguin ajudar a tirar
endavant qualsevol iniciativa propia li semble bé. Pero considera que actualment no funciona ni I'IMAS ni el
SOIB, les poques ofertes de feina que surten estan dirigides a persones que presentin alguna incapacitat o
contractes de reduccié de jornada. Pensa que I'Ajuntament directament podria donar aquest tipus de
informacié i que un conveni més el que fa es augmentar la burocracia. Que actualment els requisits que es
demanen sén molt elevats i es molt dificil accedir al mercat laboral.

El Sr. Batle diu que fa anys existia un servei d'orientacié laboral i que ara aquest servei s'ha integrar tot al
SOIB.

La portaveu del grup PSOE, la regidora Joana Maria Coll, diu que subscriu les paraules de la portaveu de el
Pi i que en nom del seu grup votaran a favor de la proposta.

Conclos el debat, el Sr. Batle sotmet a votacié el punt de l'ordre del dia quedant aprovat per unanimitat el
segiient acord:

PRIMER.- Aprovar el Conveni de collaboracié entre 'Ajuntament de Selva i I'Institut Mallorqui d'Afers
Socials (IMAS) per a la prestacio de serveis per a la millora de ['atencié de les persones usuaries derivades
dels servei d'orientacié laboral de I'area d'ocupacio, formacié i treball.

SEGON.- Autoritzar al Sr. Batle per tal de que en representacid de I'Ajuntament de Selva signi el Conveni
que transcrit literalment diu:

“Conveni de col‘laboracié entre I'Institut Mallorqui d’Afers Socials (IMAS) i I’Ajuntament de
Selva per a la prestacié de serveis per a la millora de I'atencié de les persones usuaries
derivades del servei d'orientacié laboral de I'area d’ocupacio, formacio i treball”

Parts
La Sra. Catalina Cirer Adrover, presidenta de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials, amb CIF Q0700448 D i amb

domicili al carrer del General Riera nim. 67, de Palma, en nom i representacio de 'IMAS, en virtut de Decret
de nomenament dels membres del Consell Executiu del Consell de Mallorca, de 25 de juny de 2011 (BOIB



nam. 96 EXT. de 27 de juny de 2011) i del Decret d'organitzacié del Consell de Mallorca, de 15 de juliol de
2011 (BOIB niim. 111 de 21-07-2011), modificat pel Decret de dia 10 d'octubre de 2011 (BOIB nam. 159 de
22-10-2011), en exercici de les atribucions que li confereix l'article 7. 2 £) dels estatuts de I'IMAS.

El Sr. Joan Rotger Segui, batlle de I'Ajuntament de Selva, amb CIF 43,015,258-Z amb domicili en Plaga Major,
1 en virtut de I'acord adoptat pel Ple de la Corporacié en sessi6 de dia 20 de novembre de 2013.

Antecedents

L'Institut Mallorqui d'Afers Socials (IMAS) és un organisme autonom local creat pel Consell de
Mallorca, amb personalitat juridica propia, l'objecte del qual és l'exercici, en forma directa i
descentralitzada, de les competéncies atribuides per qualsevol titol al Consell de Mallorca en mateéria
de serveis socials, menors i igualtat.

Tal com detallen els seus estatuts, I'IMAS té, entre d'altres, les funcions seglients: coordinar
actuacions en materia de serveis socials, planificar, ordenar i gestionar les actuacions en materia de
serveis socials que sén propies del Consell de Mallorca, donar suport técnic als municipis de Mallorca
en matéria de serveis socials, atendre les necessitats socials de la poblacié de Mallorca i impulsar i
coordinar diverses iniciatives de caracter social.

L'IMAS, des de la seva seccié d'Iniciatives Sociolaborals du a terme intervencions de suport per a la
insercio laboral de persones amb discapacitat de ['illa de Mallorca.

La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears disposa en el seu
art. 29, que dins del marc de les seves competéncies, els hi sén propies, als municipis, I'ordenacio i
prestacié de serveis basics a la comunitat, 'ordenacio de les relacions de convivéncia d’interés local i
de I'lis dels seus serveis, equipaments, infraestructures, instal*lacions i espais publics; com també, la
regulacio i prestacié dels serveis d‘atencio a les persones, dels serveis socials publics d'assisténcia
primaria, i foment de les politiques d'acolliment de les persones immigrants, entre d‘altres.

Es d'interés general de la ciutadania, i en contret, de les persones amb discapacitat de Selva, la
igualtat d’oportunitats per a 'accés a un lloc de feina dintre del mercat de treball obert, per tot el
que aixd suposa en la millora qualitat de vida d'aquest col*lectiu .

Satisfer aquesta necessitat social i basica per aquest col'lectiu vulnerable, és una finalitat que
comparteixen tant I'TMAS, com lajuntament de Selva mitjangant els recursos i mitjans técnics i
humans que posen a |'abast.

Les dues parts ens reconeixem muituament la capacitat legal necessaria per formalitzar aquest conveni,
d'acord amb les segiients

Clausules

1. Aquest Conveni té per objecte:

Treballar de forma coordinada amb els serveis d'orientacid laboral de I'ajuntament de Selva per
atendre les derivacions que pugui fer el seu personal técnic d‘orientacio laboral a 'IMAS, a través de
la seccid d'Iniciatives Sociolaborals, de les persones amb discapacitat demandants tant de formacio
professional com d'ocupacié a I'empresa ordinaria.



- L'ambit territorial de les actuacions vinculades a aquest conveni compren el municipi de Selva.

- Aquest conveni de col*laboracié no implica contraprestacid economica per a cap de les dues parts
signants.

2. L'ajuntament de Selva posara a disposicié dels personal de ITMAS l'espai i infraestructura necessaria per
realitzar les sessions de valoracio i orientacid de les persones amb discapacitat susceptibles diniciar
processos o itineraris d'insercio sociolaboral, prévia reserva d’aquest espai. Aixi com activitats grupals
que es puguin desenvolupar amb tots els usuaris.

3. L'IMAS es compromet a atendre a les persones amb discapacitat derivades des de I'ajuntament de Selva,
sempre i quan hi hagi disponibilitat de recursos tecnics i humans per atendre amb qualitat a les persones
usuaries amb discapacitat del municipi (aixd és, que la ratio de les persones usuaries / técnic d'insercio o
preparador laboral no afecti la qualitat d‘atencié del col*lectiu).

4. La vigéncia del conveni sera des de I'l de gener de 2014 a 31 de desembre de 2016. No obstant aixo,
es pot prorrogar mitjangant la subscripcié d'una addenda abans que n‘acabi la vigéncia.

5. Aquest conveni s'extingira si hi concorre alguna de les causes de resolucid segiients:

a) Per dentncia expressa d'alguna de les parts signants.
b) Per incompliment greu o manifest de les obligacions d’una de les parts.
v) Per impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de poder dur a terme l'objecte del conveni.

6. Les parts signants d'aquest conveni de col'laboracié han de respectar el que estableix la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades, i la normativa que la desplega, i especialment allo
que fa referéncia a la comunicacié de dades de caracter personal entre les parts signants.

7. Aquest conveni de col-laboracié resta exclos de I'ambit d'aplicacio del text refos de la Llei de contractes
del sector plblic aprovat pel Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, en virtut del que
estableix la lletra c de I'article 4.

8. Les qiiestions litigioses que es puguin derivar d'aquest conveni, atesa la seva naturalesa juridica
administrativa, s'han de sotmetre als jutjats o tribunals de la jurisdiccid contenciosa administrativa de
Palma, amb la renlincia expressa de les parts a qualsevol altra que els pugui correspondre.

Com a mostra de conformitat, signem aquest Conveni en dos exemplars.

Palma de Mallorca, .vvvevveeeseeeerrnnirennienenns

2.- Acord de convalidacié de la Resolucié de Batlia nim. 189 de data 28 d'octubre de 2013, per
la que es desestimen les al*legacions formulades contra I'acord del Ple de 12 de marg de 2013
pel qual es modifica la Relacié de Llocs de feina de I'Ajuntament de Selva.

El Sr. Batle informa que la modificacio de Llocs de feina de I'Ajuntament de Selva ha estat impugnada pel
que fa a la previsié com a requisit del C1 de Catala pel lloc de feina d'arquitecte.

Tenint en compte l'estructura municipal seria absurd haver de contractar un assessor juridic per corregir els
informes d'un técnic superior. L'arquitecte municipal rep directament al ciutada i ha de tenir uns
coneixements elevats de la llengua.



Quan es va aprovar la modificacié de la Relacié de Llocs de feina es va fonamentar els motius per mantenir
aquest nivell de Catala com a requisit i no com a mérit.
Les al*legacions presentades han de ser resoltes per l'organ que va aprovar la RLLT.

La Secretaria de la Corporacié ha emés el segiient informe juridic:

<<Assumpte: Informe de Secretaria referent a les al*legacions presentades sobre la il'legalitat de la
modificacié de la Relacié de Llocs de feina de I'Ajuntament de Selva al establir el requisit C1 de catala a la
placa d'arquitecte

1.- Antecedents:

Es sollicita informe juridic sobre revisid d'ofici presentada pel S EDUARDO PUCHE CASTILLEJO (RGE
nim. 1765 de data 14/11/2013) en front dels Decrets de Batlia nim. 188 i 189 de 28 d'octubre de 2013, per
considerar-los nuls de ple dret.

En data 1 d'octubre de 2013, el SR. EDUARDO PUCHE CASTILLEJO, va presentar escrit d'al'legacions (RGE
nam. 1522 de data 1/10/2013) en front de l'acord de Ple de data 12 de marg de 2013 de modificacio de la
Relacié de llocs de feina de I'Ajuntament de Selva.

En data 27 d'agost de 2013, el Sr. EDUARDO PUCHE CASTILLEJO, va presentar escrit de reposicio (RGE
num. 1267 de data 27/08/2013) en front del Decret de Batlia nim. 116 de data 9 d'agost pel qual
s'aprovava la convocatoria per la creacié d'una borsa d'arquitecte superior per I'Ajuntament de Selva,

La sol-licitud de revisié d'ofici es basa amb la nullitat del Decrets de Batlia 188 i 189 per considerar-los nuls
de ple dret per quant han estat dictats per érgan manifestament incompetent.

2.- Consideracions juridiques sobre la revisio d'ofici sol'licitada:

En primer lloc en referencia al Decret 188/13 de data 28 d'octubre, s'ha de dir que admet a tramit el recurs
potestatiu de reposicié contra la resolucié de Batlia de data 9 d'agost de 2013 i es desestimen integrament
les pretensions formulades.

Per aixd mateix no es pot parlar de nul‘litat de ple dret d'aquest Resolucio tota vegada que clarament ha
estat dictada per 'drgan competent. Aixd es aixi perqué es tracte de la resolucio d'un recurs de reposicio que
d'acord a llarticle 116 de la Llei 30/92, estableix que els actes administratius que posen fi a la via
administrativa pondran ser recorreguts potestativament en reposicié davant el mateix organ que els hagués
dictat.

I per tant, corresponia al Batle resoldre el recurs de reposicid interposat en contra de la resolucié dictada per
ell mateix.

S'ha de considerar a més que el Batle d'acord a l'article 21.1.g de la Llei 7/1985 de 2 d'abril era el competent
per aprovar les bases de la convocatoria que s'impugna.

En conclusié, pel que fa a la revisi6 que es sol'licita allegant incompetencia manifesta en referencia al
Decret ndm. 188 de 28 d'octubre, no hi ha lloc a tal revisio per quant es va dictar per organ competent, tal i
com hem exposat.

En segon lloc en referencia al Decret de Batlia nim. 189 de 29 d'octubre s'ha de dir el segiient:
1.- S'ha comprovat que, per error, es va qualificar I'escrit presentat en data 1/10/2013 com un recurs de

reposicié, quan realment s'ha pogut constatar que es tractava d'un escrit d'al*legacions en relacié a l'acord
del ple de data 12 de marg de 2013 de modificacio de la Relacié de Llocs de feina de I'Ajuntament de Selva.



D'aquest error de qualificacié es deriva que es tramitas i resolgués com a tal recurs de reposicié quan no era
aquesta la tramitacidé que se li havia de donar.

Tractant-se d'unes al*legacions que s'havien de resoldre pel mateix organ que havia adoptat 'acord objecte
d'al"legacions.

2.- Correspon al Ple la competéncia de resoldre les al*legacions presentades en data 1 d'octubre de 2013.

3.- Respecte a les manifestacions referent la nul*litat de ple dret del Decret de Batlia nim. 189, consideram
que si be es constata que efectivament I'drgan competent era el Ple, no per aixd estam davant el suposit de
nul-litat de ple dret prevista a l'article 62.1.b de la Llei 30/92. Aquest article es refereix a actes dictats per
drgans manifestament incompetent per rad de la matéria ni de territori.

Resulta clar que no ens trobam davant una incompeténcia ni per rad del territori ni per ra6 de la mateéria, ja
que en matéria de personal el Batle també exerceix competéncies.

4.- 'article 67 de la Llei 30/92 preveu la possibilitat de la convalidacié dels actes anul*lables, esmenant, els
vicis que presentin.

En fonament a aquest article, es considera que si per part del Ple de la corporacid es procedeix a la resolucié
de les allegacions presentades i es confirma el contingut de la resolucio de Batlia ndm. 189, es ve a
convalidar aquesta resolucié anul*lable.

En qualsevol cas de la resoluci6 de les al*legacions presentades en data 1 d'octubre per per part del Ple no
suposa altre cosa que la resolucié per part de I'dSrgan municipal a qui corresponia pronunciar-se sobre tals
al'legacions. El fet que per error es tramitas i resolgués com a recurs de reposicid no pot impedir que
posteriorment el ple resolgui aquestes al'legacions.

5.- Pel que fa a la sol'licitud de la suspensio del procediment durant la tramitacio de la revisid d'ofici que
sol'licita, entenem que no es donen els requisits que estableix l'article 104 de la Llei 30/92. L'execuci6 de
l'acte administratiu no pot causar de perjudicis d'impossible o dificil reparacio, suposits de l'article 104, ja
que estam davant la simple convocatoria d'un borsi d'interins.

6.- Respecte a la informacié que es demana referent a l'autoria de linforme juridic de dia 2 d'octubre de
2013, s'ha de comunicar al sol'licitant que va ser emes per la secretaria de la Corporacio la Sra. Catalina
Burguera Vidal, Secretaria Interventora interina de la Corporacié segons nomenament de la Consellera
d'Innovacio, Interior i Justicia de data 12 d'agost de 2010.

En tercer lloc, entrant en el fons de les al*legacions presentades en contra de |'acord de Ple de data 12 de
marg de 2013, hem d'exposar el segiient:

Sobre I'allegacié tnica continguda a I'escrit cal dir que: aquesta al*legacio es fa al'lusio a l'exigéncia del
nivell C1 de catald com a requisit per accedir al lloc de feina d'arquitecte superior, considerant que és il'legal
per infringir la Llei 9/2012, de 19 de juliol, de modificacié de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio
plblica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, que al seu article primer medifica la Llei 3/2007, de
27 de marc, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, en els seglents termes:

“ 3.- Se suprimeix la lletra f) de l'apartat 1 de I'article 50.

9.- S'hi afegeix una disposicié addicional(la dotzena), amb la redaccio segiient:

Disposicio addicional dotzena

1.-El coneixement de la llengua catalana no serd, de manera general, un requisit per accedir a la condicio
d'empleat public de les administracions plbliques de I'ambit territorial de la comunitat autonoma de les Illes
Balears, ni por ocupar-hi llocs de treball. EI mateix principi s'ha d'aplicar al personal estatutari del Servei de
Salut de les Illes Balears, aixi com per accedir o ocupar llocs en les entitats dels sector public instrumental
dependent de les administracions anteriors.

2.- S'exceptuen del que estableix 'apartat anterior els suposits segiients:



f) Per ocupar els llocs de treball en qué, ateses les caracteristiques especials de les seves funcions, es motivi
que és imprescindible exigir el coneixement d'un determinat nivell de catala, la qual cosa es fara mitjangant
la relacio de llocs de treball. ™

Per tant queda ben clar a la lletra f) que les relacions de lloc de treball seran les que determinaran el nivell
de catald que s'exigeixi per ocupar els llocs de feina que hi figurin i es un dels supodsits que la propia llei
exceptua del previst a l'apartat primer de la disposicio addicional dotzena.

L'article 72, de la Llei 7/2007 de 12 d'abril, per la qual s'aprova l'estatut basic de 'empleat public estableix
que ™ En el marc de les seves competencies d'auto organitzacid, les Administracions Publiques estructuren
als seus recursos humans d'acord amb les normes que regulen la seleccid, la promocid professional, la
mobilitat i la distribucié de funcions i d'acord amb el que preveu aquest capitol”.

Larticle 74, de la Llei 7/2007 de 12 d'abril, per la qual s'aprova de ['estatut basic de I'empleat public estableix
que “Les administracions ptbliques estructuraran la seva organitzacio a través de relacions de llocs de treball
o altres instruments organitzatius similars que comprendran, almenys,la denominacio dels llocs, els grups de
classificacié professional, els cossos o escales, si s'escau, a qué estiguin adscrits, les sistemes de provisio i
les retribucions complementaries. Aquests instruments seran publics”.

En base als mencionats articles, també ho deixa clar la jurisprudéncia que estableix que el reconeixement de
la potestat de auto organitzacié que correspon a cada Corporaci6 local constitueix un component essencial
de l'autonomia per a la gestio dels seus respectius interessos. Aixi, el principi de auto organitzacié en les
Administracions Locals, esta referit, fonamentalment, a la facultat per establir les seves propies estructures
organitzatives, de conformitat amb Constitucid i dins els limits que marqui el legislador. Per aixo, sera cada
Administracid que pot i haura de valorar les seves concretes necessitats de la seva organitzacié i definir les
caracteristiques dels seus llocs de feina que formen part de l'estructura administrativa en exercici d'aquesta
potestat d'auto organitzacio. L'Administracié materialitza dita activitat mitjancant l'aprovacio o medificacio de
les corresponent relacions de llocs de treball.

L'Ajuntament de Selva dins la seva potestat auto organitzativa va acordar i aprovar per acord de Ple de data
12 de marg de 2013, la modificacio de la relacié de llocs de treball i estableix com a requisit el nivell C1 de
catald de determinats lloc de feina, entre ells el d'arquitecte, per considerar que per les caracteristiques
especials de les seves funcions és imprescindible exigir aquest requisit i no un altre. Aquesta modificacio va
ser informada de forma favorable per la Secretaria de la Corporacid i es va aprovar per unanimitat del ple de
la Corporacio.

D'aquesta manera es va adaptar la relacid de llos de treball de I'Ajuntament de Selva a les modificacions
adoptades per la Llei 9/2012, de 19 de juliol, d'acord a l'establert a la seva Disposicid final quarta que
establia un termini d'un any perqué les administracions de l'ambit territorial de la comunitat autonoma
adaptassin les seves relacions de llocs de feina.

Per tant es la Corporacid que determina si el nivell de feines que ha de desenvolupar el seu personal
requereix un nivell o un altre de catala.

Per totes aquestes raons s'informa que cal desestimar les al*legacions presentades.

3.- Conclusio.

D’acord amb les consideracions juridiques que s’han desenvolupat al llarg d'aquest informe, s'han desestimar
totes i cadascuna de les al*legacions presentades pel Sr. Eduardo Puche Castillejo.

En conseqiiéncia per part de qui subscriu s'aconsella que el Ple de la Corporacié adopti el seglient ACORD:
1.- Admetre a tramit les al'legacions presentades en data 1 d'octubre de 2013 pel Sr. EDUARDO PUCHE



CASTILLEIO,

2.- Desestimar integrament les al*legacions presentades d'acord a l'informe juridic de data 19 de novembre
de 2013.

3.- Convalidar el Decret de Batlia nim. 189 de data 28 d'octubre de 2013, d'acord a l'article 67 de la Llei
30/1992,

4.- Que es notifiqui aquest acord als interessats en forma reglamentaria.

Aquest és el parer de qui subscriu sens perjudici de qualsevol altre dictamen millor fonamentat en dret.
Selva, 17 de novembre de 2013>>

La portaveu del grup El Pi, la regidora Margalida Sampol, diu que ratifica el tema de fons perd considera que
a la convocatoria de seleccié d'arquitecte s'hauria d'haver donat la opcié de fer una prova de nivell. I també
s'hauria d'haver consensuat les bases al plenari.

El Sr. Batle diu que es una convocatoria per aprovar un borsi i que el procediment que s'ha seguit es el
correcte.

La portaveu del grup PSOE, la regidora Joana Maria Coll, diu que ara el que es vota es el recurs presentat
contra el requisit de catala demanat. Si bé es cert que estava aprovat per plenari diu que es cert que
s'hagués pogut donar compte al ple de la convocatoria abans de la seva publicacio.

Conclos el debat, el Sr. Batle sotmet a votacio el punt de l'ordre del dia quedant aprovat per 9 vots a favor
(PP i PSOE) i una abstencio (El Pi), el seglient acord:

PRIMER.- Admetre a tramit les al*legacions presentades en data 1 d'octubre de 2013 pel Sr. EDUARDO
PUCHE CASTILLEIOQ.

SEGON.- Desestimar integrament les al*legacions presentades d'acord a l'informe juridic de data 19 de
novembre de 2013.

TERCER.- Convalidar el Decret de Batlia nim. 189 de data 28 d'octubre de 2013, d'acord a l'article 67 de la
Llei 30/1992.

QUART.- Que es notifiqui aquest acord als interessats en forma reglamentaria.

I, sense cap altre assumpte per tractar, el president aixeca la sessid a les 15.20h, de la qual, com a
secretaria, estenc aguesta acta.

La Secretaria El vist i plau
El Batle




